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Sachiko Nikita Setiawan (2023). “Gambaran Meaning of Work pada New Entry
Level Workers Generasi Z”. Skripsi Sarjana Starta 1. Fakultas Psikologi
Universitas Katolik Widya Mandala Surabaya.

ABSTRAK

Pekerjaan merupakan salah satu hal yang penting dalam kehidupan individu untuk
mempertahankan kehidupannya. Di dunia kerja, Generasi Z merupakan generasi
baru yang berhasil terjun dan disebut sebagai new entry level workers. New entry
level workers yang merupakan Generasi Z dikenal sebagai generasi profesional
dengan ambisi dan berorientasi pada pengembangan Karir. Selain keunggulan,
Generasi Z juga memiliki kelemahan yang saat ini menjadi perbincangan dimana
mereka disebut sebagai kutu loncat karena mereka memilih untuk meninggalkan
pekerjaann dengan alasan tertentu seperti tidak ada kesamaan tujuan dengan
perusahaan. Fenoemana tersebut dapat ditinjau menggunakan teori meaning of
work, yang artinya kondisi dimana individu memiliki arti, makna, dan tujuan dalam
pekerjaan sehingga individu bisa memberikan kontribusi optimal. Penelitian ini
menggunakan metode kualitatif fenomenologi yang menggunakan teknik analisis
data deduktif. Informan dalam penelitian ini adalah Generasi Z yang merupakan
new entry level di sebuah perusahaan dengan masa kerja minimal 2 bulan maksimal
2 tahun. Hasil dari penelitian pada ketiga informan mendapatkan hasil bahwa ketiga
informan memiliki meaning of work dengan pemaknaan yang berbeda-beda seperti
memandang pekerjaan sebagai berkat, sebagai pembelajaran hidup, dan juga
sebagai pendewasaan. Dari hasil penelitian ini dapat disimpulkan bahwa meaning
of work penting dimiliki new entry level workers untuk dapat memberikan hasil
yang optimal dalam pekerjaannya. Terbentuknya meaning of work pada informan
dipengaruhi oleh nilai personal, dukungan, dan juga berdasar pada konteks
pekerjaan yang dijalani.

Kata kunci: Generasi Z, New entry level, Meaning of work.
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Sachiko Nikita Setiawan (2023). “An Overview of the Meaning of Work in New
Entry-Level Workers Generation Z”. Undergraduate Thesis |. Faculty of
Psychology Widya Mandala Surabaya Catholic University.

ABSTRACT

Work is one of the important things in an individual's life to maintain life. In the
world of work, Generation Z is a new generation that has successfully entered the
workforce and is called new entry level workers. New entry level or Generation Z
are known as a professional generation with ambition and orientation towards
career development. Generation Z also has weaknesses which are currently being
discussed where they are called fleas because they leave their jobs for certain
reasons, such as not having the same goals as the company. This phenomenon can
be reviewed using the meaning of work theory, which means conditions where
individuals have meaning, meaning and purpose in their work so that individuals
can make optimal contributions. This research uses a qualitative phenomenological
method with deductive data analysis techniques. The informants in this research
are Generation Z who are new entry level in a company with a minimum work
period of 2 months, a maximum of 2 years. The results of the research on three
informants showed that the informants had a meaning of work with different
meanings, such as viewing work as a blessing, as life learning, and as maturation.
From the results of this research, it can be concluded that meaning of work is
important for new entry level workers to be able to provide optimal results in their
work. The formation of meaning of work for informants is influenced by personal
values, support, and based on the context of the work undertaken.

Keywords: Generation Z, New entry level, Meaning of work.
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