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Carolina Permatasari (2023). “Gamabran Work Life Balance Pada Ibu Tunggal
Yang Bekerja”. Skripsi Sarjana Strata 1. Fakultas Psikologi Universitas Katolik
Widya Mandala Surabaya

ABSTRAK

Work life balance adalah keseimbangan hidup yang dimiliki oleh individu
dimana individu mampu untuk membagi dan menyeimbangkan antara kehidupan
pekerjaan yang dimiliki dan kehidupan diluar pekerjaannya sehingga hal ini
membuat individu akan merasakan kepuasan dalam dirinya dan adanya manfaat
yang didapatkan oleh individu di rumah maupun di tempat kerja dengan minimnya
konflik. Oleh karena itu, tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui
bagaimana gambaran work life balance pada ibu tunggal yang bekerja. Metode
penelitian kualitatif, peneliti melakukan wawancara terhadap tiga ibu tunggal yang
bekerja dan memiliki anak. Melalui pendekatan fenomenologis, terdapat dua tema
utama yang menjadi pokok dari pengambilan data tersebut, yaitu aspek work life
balance yang mencakup keseimbangan waktu, keseimbangan keterlibatan dan
keseimbangan kepuasan serta faktor-faktor work life balance yang mencakup
kecerdasan emosi, aktivitas religi, job stress, child responsibilities, dukungan sosial
dan work arrangement. Tema-tema dalam penelitian ini, dapat menjadi
pertimbangan bagi para ibu tunggal yang memilih untuk bekerja.

Kata kunci: Work, life, balance, ibu tunggal
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Carolina Permatasari (2023). “lllustration of Work Life Balance Is Like For
Working Single Mothers”. Bachelor's Thesis Strata 1. Faculty of Psychology,
Widya Mandala Catholic University, Surabaya

ABSTRACT

Work-life balance is a kind of balance between an individual where the
individual is able to divide and balance between their work life and life outside of
work, so that this makes the individual feel the satisfaction within themselves and the
benefits that the individual gets at home and at work with minimal conflict.
Therefore, the purpose of this research is to find out what the work-life balance is
like for working single mothers. Using qualitative research methods, researchers
conducted interviews with three single mothers who worked and had children.
Through a phenomenological approach, there are two main themes at the heart of
the data collection, namely the work-life balance aspect, which includes time
balance, balance of involvement and balance of satisfaction, as well as work-life
balance factors, which include emotional intelligence, religious activities, job
stress, child responsibilities, social support and work arrangements. The themes in
this research can be a consideration for single mothers who choose to work.

Keywords: Work, life, balance, single mom
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