BAB 5
SIMPULAN, KETERBATASAN DAN SARAN

5.1. Simpulan

Penelitian ini dilakukan dengan tujuan untuk meneliti
pengaruh  karakteristik eksekutif dan mekanisme corporate
governance terhadap tax avoidance. Sampel penelitian dalam
penelitian ini adalah 12 perusahaan manufaktur yang terdaftar di
Bursa Efek Indonesia, karena menggunakan periode lima tahun,
maka sampel perusahaan totalnya sama dengan 60 perusahaan
manufaktur.

Dari hasil analisis data, pengujian hipotesis, dan
pembahasan, maka dapat ditarik kesimpulan dari penelitian ini
adalah Karakter Eksekutif (KE) berpengaruh secara positif terhadap
Tax Avoidance (TA). Hal ini berarti bahwa H. diterima. Eksekutif
yang memiliki karakter risk taker memiliki pengaruh yang positif
terhadap penghindaran pajak (tax avoidance). Penghindaran pajak
(tax avoidance) memang merupakan sesuatu yang legal (lawful)
tetapi juga merupakan sesuatu yang tidak menjadi selera pemerintah.
Hanya pihak-pihak yang berani mengambil resiko yang mau
melakukan hal tersebut, tentunya termasuk resiko dikatakan tidak
mendukung pembangunan nasional.

Ukuran Dewan Direksi (DK) berpengaruh secara negatif
terhadap Tax Avoidance (TA). Hal ini berarti bahwa Ho. diterima.

Dewan direksi yang besar dalam perusahaan memberikan
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kesempatan untuk melakukan manajemen laba karena dewan direksi
belum efektif dalam memonitor Kkinerja manajemen. Dewan
komisaris yang besar memungkinkan praktik manajemen laba karena
kurangnya integritas, kemampuan dan peran dari dewan komisaris
itu sendiri.

Kepemilikan Manajerial (KM) berpengaruh secara negatif
terhadap Tax Avoidance (TA). Hal ini berarti bahwa Hy, diterima.
Semakin besar proporsi kepemilikan manajemen pada perusahaan,
maka manajemen cenderung lebih giat untuk kepentingan pemegang
saham yang tidak lain adalah dirinya sendiri.

Kompensasi Eksekutif (KOM) berpengaruh secara positif
terhadap Tax Avoidance (TA). Hal ini berarti bahwa H ditolak.
Pemberian tingkat kompensasi eksekutif yang ada di Indonesia
menyebabkan efisiensi penghindaran pajak/tax avoidance. Hal ini
menunjukkan bahwa pemberian kompensasi kepada eksekutif
merupakan cara yang efektif untuk mendorong usaha manajemen

pajak perusahaan dalam memperkecil pembayaran pajak perusahaan.

5.2. Keterbatasan

Di dalam penelitian ini terdapat keterbatasan-keterbatasan
yang sekaligus dapat digunakan sebagai arah bagi penelitian yang
akan datang. Melihat nilai R? dalam penelitian ini hanya sebesar

52,1% vyang berarti terdapat variabel lain sebesar 47,9% yang
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berpengaruh terhadap penghindaran pajak/tax avoidance namun

belum diuji dalam penelitian ini.

5.3.Saran

Dari  keterbatasan-keterbatasan penelitian yang telah
disampaikan, maka diharapkan dalam penelitian selanjutnya, variabel
yang digunakan hendaknya lebih dikembangkan, mengingat masih
ada variabel lain yang berperan dalam penghindaran pajak/tax

avoidance.
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