BAB 5
SIMPULAN, KETERBATASAN DAN SARAN

5.1. Simpulan

Penelitian eksperimen laboratorium ini meneliti tentang
Intensi Perilaku Keputusan Etis Manajemen Laba dalam persepktif
Individu —Kelompok dan locus of control. Keseluruhan partisipan
yang mengikuti eksperimen ini merupakan mahasiswa Magister
Manajemen Bisnis Universitas Katolik Widya Mandala Surabaya
dengan total partisipan berjumlah 51 orang dan 47 data yang dijawab
benar oleh partisipan memenuhi syarat untuk diolah. Berdasarkan
hasil pengujian, maka didapat hasil sebagai berikut:

Ditemukannya data yang menyatakan bahwa adanya pengaruh
signifikan atas locus of control terhadap keputusan etis manajemen
laba, juga adanya kecenderungan locus of control Internal cenderung
melakukan keputusan yang lebih etis di dalam kasus manajemen
laba. Namun pada variabel Individu-kelompok tidak ditemukan

pengaruh signifikan terhadap keputusan etis manajemen laba.

5.2. Keterbatasan

Penelitian ini tidak lepas dari keterbatasan-keterbatasan
penelitian, antara lain:
1. Kasus yang disajikan pada instrument penelitian hanya berfokus

pada manajemen laba saja.
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2. Kasus yang disajikan dalam eksperimen ini berbentuk abstraksi
dan merupakan penyederhanaan dari permasalahan yang ada di
dunia nyata. Meskipun telah diberikan informasi yang mendekati
sesuai kenyataan yang terjadi di dunia nyata, namun tetap saja
permasalahan yang terjadi di dunia nyata lebih kompleks dan

realistis.

5.3. Saran
Berdasarkan hasil kesimpulan dan keterbatasan penelitian,
maka diajukan saran untuk penelitian selanjutnya sebagai berikut:
1. Penggunaan jumlah partisipan dengan jumlah yang lebih besar
akan menambah validitas dari penelitian
2. Menambah kompletisitas kasus dalam eksperimen akan
membawa hasil penelitian yang lebih objektif.
3. Kasus dan eksperimen dalam penelitian ini dapat dikembangkan

selain dari kasus manajemen laba.



DAFTAR PUSTAKA

Abdulloh, 2006, Pengaruh Budaya Organisasi, Locus of Control
dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan pada
Kantor Pelayanan Pajak Semarang Barat, Tesis Magister
Manajemen, Semarang: Universitas Diponegoro.

Ghozali, Imam, 2002, Aplikasi Analisis Multivariate dengan
program SPSS, Semarang. Badan Penerbit Universitas
Diponegoro.

Gibson, J.L., Donelly,Jr., lvancevich, J.M., dan Konopaske,
Robert, 2011, Organizations Behavior, Structure,
Processes, Fourteenth Edition, USA: Mc.Graw Hill.

Gumanti, Tatang Ary, 2000, Earnings Management: Suatu
Telaah Pustaka, Jurnal Akuntansi dan Keuangan, Vol. 2,
No. 2, November: 104-115.

Kreitner-Robert and Angelo Kinicki, 2003. Perilaku
Organisasi. Jilid 1. Edisi Pertama. Salemba Empat. Jakarta.

Kreitner-Robert dan Angelo Kinicki, 2005. Perilaku Organisasi
(Organizational Behavior). Jilid 2. Edisi Kelima. Salemba
Empat. Jakarta.



Lasdi, Lodovicus. 2012. Experimental Study on Manager
Ethical Evaluation Towards Earnings Management and Its
Consequences. The Indonesian Journal of Accounting
Research, Vol 15, No.2, Mei: 111-126.

Lubis, Arfan lkhsan. 2010. Akuntansi Keperilakuan. Edisi
Kedua. Salemba Empat. Jakarta

Martadi, Indiana Farid, dan Suranta, Sri. 2006, Persepsi
Akuntan, Mahasiswa Akuntasi, dan Karyawan Bagian
Akuntansi Dipandang Dari Segi Gender Terhadap Etika
Bisnis dan Etika Pofesi (Studi di Wilayah Surakarta).
Simposium Nasional Akuntansi IX Padang, Agustus: 1-25.

Respati, N. WeningTyas., 2011, Determinan Perilaku Manajer
dalam Melakukan Kecurangan Penyajian Laporan
Keuangan, Simposium Nasional Akuntansi X1V Aceh, Juli:
1-29.

Robbins, Stephen P. 2006. Perilaku Organisasi. Edisi
Kesepuluh. PT Intan Sejati. Klaten.

Robbins, Stephen P dan Judge, Timothy, 2008. Perilaku
Organisasi (Organisational Behavior). Jilid 1. Edisi
Keduabelas. Salemba Empat. Jakarta.

Schremerhorn, Hunt, dan Osborn, 2011, Organizational
Behavior, eleventh edition, UK: John Wiley and Sons.Inc.



Selart, Marcus, 2005, Understanding the role of Locus of
Control in consultative decision making: a case study.
Management Decision. Vol. 43, No. 3,:397-412.

Sholihin-Mahfud, dan Ainun Na’im, 2004, Ethical Judgement
Manajer terhadap praktik Earnings management, Jurnal
Riset Akuntansi Indonesia, Vol. 7, No. 2, Mei: 179-191.

Siegel, Gary dan Marconi, Helene Ramanauskas. 1989.
Behavioral Accounting. Southwestern Publishing.Co, Ohio.

Suartana, 1 Wayan, 2010, Akuntansi Keperilakuan Teori dan
Implementasi, Penerbit ANDI, Yogyakarta.

Suliani, Metta, 2010, Pengaruh Pertimbangan Etis, Perilaku
Machiavelian, dan Gender dalam Pembuatan Keputusan
Etis Mahasiswa S-1 Akuntansi, Skripsi S-1. Semarang:
Universitas Diponegoro.

Widyaningdiah, Agnes Utari, 2001, Analisis Faktor-Faktor yang
Berpengaruh Terhadap Earnings Management pada
Perusahaan Go Public di Indonesia. Jurnal Akuntansi dan
Keuangan. Vol.3, No. 2, November: 89-101.





