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ABSTRAK

Perubahan pada lingkungan bisnis yang begitu cepat menuntut suatu perusahaan
dapat cepat beradaptasi. Salah satu perubahan yang begitu signifikan terjadi pada
saat pandemi Covid-19. Banyak perusahaan yang terkena dampaknya terutama
pada rumah sakit. Di tengah perubahan tersebut rumah sakit tetap perlu
menyediakan kesejahteraan dan lingkungan yang nyaman bagi karyawannya baik
pada saat pandemi maupun setelah pandemi. Salah satu strategi yang dapat
diterapkan perusahaan untuk survive adalah dengan memperhatikan kepuasan kerja
karyawan. Kepuasan kerja karyawan berkaitan dengan faktor lain yaitu kompensasi
dan lingkungan kerja. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh
kompensasi dan lingkungan kerja terhadap kepuasan kerja karyawan Rumah Sakit
Griya Husada Madiun. Jenis penelitian ini adalah penelitian kausal dengan
pendekatan kuantitatif. Jumlah sampel yang diuji dalam penelitian ini sebanyak 160
karyawan medis dan non-medis. Teknik analisis yang digunakan adalah analisis
regresi linear berganda dengan aplikasi SPSS 22. Variabel kompensasi
menggunakan indikator gaji, insentif, tunjangan, dan fasilitas. Variabel lingkungan
kerja menggunakan indikator pencahayaan, pewarnaan, kebisingan, sirkulasi atau
suhu udara, keamanan di tempat kerja, hubungan dengan rekan kerja, dan hubungan
dengan atasan. Variabel kepuasan kerja menggunakan indikator sistem gaji,
pekerjaan itu sendiri, promosi, supervisi, dan rekan kerja. Hasil penelitian ini
menunjukkan bahwa kompensasi dan lingkungan kerja berpengaruh signifikan
positif terhadap kepuasan kerja karyawan. Diharapkan Rumah Sakit Griya Husada
Madiun dapat tetap mempertahankan karena faktor kompensasi dan lingkungan
kerja berpengaruh terhadap kepuasan kerja karyawan.

Kata Kunci: Kompensasi, Lingkungan Kerja, Kepuasan Kerja, Rumah

Sakit Griya Husada Madiun
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ABSTRACT

THE EFFECT OF COMPENSATION AND WORK ENVIRONMENT ON
EMPLOYEE JOB SATISFACTION AT GRIYA HUSADA MADIUN
HOSPITAL

Changes in the business environment that are so fast require a company to adapt
quickly. One of the most significant changes occurred during the Covid-19
pandemic. Many companies have been affected, especially hospitals. Amid these
changes, hospitals still need to provide welfare and a comfortable environment for
their employees both during and after the pandemic. One strategy that companies
can implement to survive is to pay attention to employee job satisfaction. Employee
job satisfaction is related to other factors, such as compensation and work
environment. This study aims to determine the effect of compensation and work
environment on employee job satisfaction at Griya Husada Madiun Hospital. This
type of research is causal research with a quantitative approach. The number of
samples tested in this study were 160 medical and non-medical employees. The
analysis technique used is multiple linear regression analysis with the SPSS 22
application. Compensation variables use indicators of salary, incentives,
allowances, and facilities. Work environment variables use indicators of lighting,
coloring, noise, air circulation or temperature, workplace safety, relationships with
coworkers, and relationships with superiors. Job satisfaction variables use
indicators of the salary system, the work itself, promotions, supervision, and
coworkers. The results of this study indicate that compensation and work
environment significantly positively affect employee job satisfaction. With these
results, it is hoped that the company can maintain and improve compensation and
the work environment to increase employee job satisfaction.

Keyword: Compensation, Work Enviroment, Job Satisfaction, Griya

Husada Madiun Hospital
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