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BAB 5 

SIMPULAN, KETERBATASAN DAN SARAN 

5.1  Simpulan 

Mengacu pada hasil olah data, kesimpulan pada penelitian ini, ialah 

1. Budaya organisasi berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja 

aparatur pemerintah daerah Kota Madiun. Apabila budaya organisasi 

dimiliki oleh organisasi tersebut baik, maka kinerja apratur akan 

menjadi semakin baik. 

2. Sistem pengendalian manajemen berpengaruh positif signifikan 

terhadap kinerja aparatur pemerintah daerah Kota Madiun. Semakin 

baik sistem dalam mengendalikan manajemen suatu organisasi, 

sehingga kinerja aparatur akan bertambah baik. 

5.2  Keterbatasan 

Mengacu pada hasil kesimpulan yang telah dijabarkan, maka keterbatasan 

pada penelitian ini, ialah: 

1. Responden penelitian pegawai pada 5 OPD di pemerintah Kota Madiun, 

sehingga belum dapat digunakan untuk menganalisis kinerja aparatur 

perangkat daerah secara keseluruhan. 

2. Budaya yang digunakan dalam penelitian ini diukur dengan budaya 

umum dengan dimensi inovasi dan pengambilan resiko, perhatian 

terhadap detail, orientasi ke keluaran, orientasi ke orang, orientasi team, 

keagresifan, dan stabilitas sedangkan di pemerintah mempunyai budaya 

khusus untuk ASN yaitu berAKHLAK yaitu berorientasi pelayanan, 

akuntabel, kompeten, harmonis, loyal, adaptif, dan kolaboratif.  

3. Variabel kinerja aparatur dinilai berdasarkan persepsi diri individu 

(aparatur) sehingga olah data belum dipertimbangkan pada riset ini. 

 

  



47 
 

 
 

5.3  Saran 

Menurut hasil penelitian yang sudah dilaksanakan, peneliti 

merekomendasikan saran ialah: 

1. Peneliti selanjutnya diharapkan melaksanakan penelitian menggunakan 

jumlah responden yang diperluas dengan organisasi pemerintahan yang lain. 

2. Penelitian selanjutnya dapat menggunakan metode pengambilan data 

dengan menambahkan wawancara, sehingga hasil analisis data menjadi 

lebih lengkap. 

3. Penelitian yang akan datang diharapkan mampu melakukan kolaborasi 

metodologi analisis dari statistik dengan field research (pengamatan 

lapangan). 

4. Variabel budaya organisasi diukur menggunakan budaya ASN yaitu 

berAKHLAK yaitu berorientasi, akuntabel, kompeten, harmonis, loyal, 

adaptif, dan kolaboratif. 
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