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RINGKASAN

Prosedur Pembuatan Perjanjian Kerja Laut di PT Pelni (Persero) Cabang
Surabaya; Salsabila Dwi Anggraini; 4105020004; 2023; Universitas Katolik
Widya Mandala Surabaya

Tujuan Laporan Tugas Akhir ini untuk mengetahui prosedur pembuatan Perjanjian
Kerja Laut yang telah dilaksanakan oleh penulis dalam kegiatan Praktik Kerja
Lapangan (PKL). PT Pelni (Persero) merupakan Perusahaan yang bergerak dalam
bidang memberikan layanan transpotasi laut yang andal dan kompoten kepada
pelanggan. Salah satu upaya untuk menjadi perusahaan andal dan kompoten adalah
memperhatikan dan meningkatkan keselamatan kerja para anak buah kapal yaitu
dengan pembuatan Perjanjian Kerja Laut. Agar Perjanjian Kerja Laut dapat
dijalankan dengan efektif dan terstruktur PT Pelni (Persero) Cabang Surabaya
memiliki prosedur dalam pembuatan Perjanjian Kerja Laut. Prosedur pembuatan
Perjanjian Kerja Laut di PT pelni (Persero) Cabang Surabaya dimulai saat PT Pelni
(Persero) cabang menerima nota dinas dari PT Pelni (Persero) Pusat selanjutnya
kegiatan administrasi dapat dilakukan dalam pembuatan Perjanjian Kerja Laut.
Dalam Laporan Tugas Akhir ini penulis memberi kesimpulan dan saran serta
kekurangan dan kelebihan pada topik yang dibahas. Kesimpulan yang disampaikan
yaitu prosedur pembuatan Perjanjian Kerja Laut sudah sesuai namun perlunya
pemahaman lebih dan keefektifan dalam beberapa hal. Kendala saat mempraktikan
topik Tugas Akhir adalah terlambatnya pemberian nota dinas dan dokumen
pendukung yang tidak dilampirkan.

Kata kunci: prosedur, Perjanjian Kerja Laut



ABSTRACT

Procedure for Sea Work Aggrement at PT Pelni (Persero) Surabaya Branch;
Salsabila Dwi Anggraini; 4105020004; 2023; Widya Mandala Catholic University,
Surabaya

The purpose of this Final Project Report is to find out the procedure for making a
Sea Work Aggrement that has been carried out by the author Internship activities.
PT Pelni (Persero) is a company engaged in providing reliable and competent sea
transportation services to customers. One of the efforts to become a reliable and
competent company is to pay attention and improve the work safety of the crew,
namely by making a Sea Work Aggrement. In order for the Sea Work Aggrement to
be carried out effectively and structured, PT Pelni (Persero) Surabaya Branch has
procedures for making Sea Work Aggrement. The procedure for making a Sea
Labor Agreement at PT Pelni (Persero) Surabaya Branch starts when PT Pelni
(Persero) branch receives a service note from PT Pelni (Persero) Center, then
administrative activities can be carried out in making a Sea Work Aggrement. In
this Final Project Report, the author provides conclusions and suggestions as well
as shortcomings and advantages on the topics discussed. The conclusion conveyed
is that the procedure for making a Maritim Labour Convention is already
appropriate but needs more understanding and effectiveness in several ways. The
obstacles when practicing the Final Project topic are the late provision of official
notes and supporting documents that are not attached.

Keywords: procedures, Maritim Labour Convention
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