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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis pengaruh
motivasi dan kompensasi terhadap kinerja karyawan Badan Penyelenggara
Jaminan Sosial (BPJS) ketenagakerjaan Kota Madiun. Populasi yang digunakan
adalah 42 responden dan semuanya diambil sebagai sampel, dengan menggunakan
teknik sampling jenuh. Akan tetapi ada 2 kuesioner yang tidak kembali. Teknik
analisis data menggunakan uji validitas dan uji reliabilitas, uji asumsi Kklasik, uji
regresi linear berganda, uji hipotesis, dan uji koefisien determinasi (R). Hasil
penelitian menemukan bahwa: variabel motivasi berpengaruh secara positif dan
signifikan terhadap kinerja karyawan; dan variabel kompensasi berpengaruh
secara positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan. Nilai koefisien
determinasi yang diperoleh yaitu sebesar 0,648 yang artinya variabel motivasi dan
kompensasi terhadap kinerja karyawan memberikan pengaruh 64,8% dan sisanya
35,2% dipengaruhi variabel lain yang tidak termasuk dalam penelitian ini.

Kata Kunci : motivasi, kompensasi, kinerja karyawan dan BPJS Ketenagakerjaan
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THE EFFECT OF MOTIVATION AND COMPENSATION ON THE
PERFORMANCE OF EMPLOYEES OF THE SOCIAL SECURITY ORGANI
ZING AGENCY (BPJS) OF MADIUN CITY EMPLOYMENT

ABSTRACT

This study aims to examine and analyze the effect of motivation and
compensation on employee performance of Badan Penyelenggara Jaminan Sosial
(BPJS) employment in Madiun City. The population used was 50 respondents and
all of them were taken as samples, using a saturated sampling technique. But, 2
questionnaires do not return. The data analysis technique used validity test and
reliability test, classical assumption test, multiple linear regression test,
hypothesis test, and coefficient of determination test (R). The results of this study
indicate that the motivation variable has a positive and significant effect on
employee performance and compensation variable has a positive and significant
effect on employee performance. The value of the coefficient of determination
obtained is 0.648. This means that the motivation and compensation variables on
employee performance have an influence of 64.8% and the remaining 35.2% was
influenced by other variables not included in this study.

Keywords: motivation, compensation, employee performance and BPJS Employment
Madiun City
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