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PENGARUH PENERAPAN EMPLOYEE STOCK OWNERSHIP PROGRAM
TERHADAP KINERJA KEUANGAN DENGAN MANAJEMEN LABA
SEBAGAI VARIABEL MODERASI

ABSTRAK

Kenaikan dan penurunan dalam Kkinerja keuangan perusahaan
mempengaruhi Harga Saham dalam suatu perusahaan. Kinerja keuangan
perusahaan yang buruk terkadang dapat menimbulkan suatu konflik di dalamnya.
Hal tersebut tidak bisa terlepas dari perusahaan yang dapat mempengaruhi
keuangan perusahaan yang berujung pada laba tahunan perusahaan. Segala bentuk
konflik tersebut sebenarnya banyak cara untuk mengatasinya. Salah satu cara yang
diterapkan oleh beberapa perusahaan adalah dengan menerapkan program kerja
Employee Stock Ownership Program (ESOP). Dapat diartikan tujuan dari
penelitian ini adalah untuk mengetahui dampak terhadap kinerja keuangan
perusahaan dengan adanya penerapan Employee Stock Ownership Program
(ESOP). Penelitian ini bertujuan untuk melakukan pengujian pengaruh penerapan
Employee Stock Ownership Program (ESOP) terhadap kinerja keuangan
perusahaan manufaktur dengan Manajemen Laba sebagai variabel moderasi.
Penelitian ini mengacu pada data laporan keuangan tahunan dari masing- masing
perusahaan manufaktur yang terdaftar pada Bursa Efek Indonesia (BEI). Penelitian
ini mengacu pada tahun 2017 hingga tahun 2021. Variabel independen pada
penelitian ini adalah HBit. HBit adalah proporsi opsi yang dihibahkan kepada
karyawan selama even window perusahaan i pada tahun t . Variabel dependen pada
penelitian ini adalah Return On Asset (ROA). Return On Asset (ROA) merupakan
alat sebagai indikator para penggunanya khususnya perusahaan untuk melihat
keuangan perusahaan dari segi keberhasilannya dalam mengelola keuangannya.
Variabel moderasi pada penelitian ini adalah Manajemen laba yang diukur dengan
menggunakan Discretionary Accruals (DA) yang telah diterima dalam literatur
akuntansi. Teknik analisa data yang digunakan di dalam penelitian ini berupa
statistik deskriptif dan statistik inferensial. Hasil Penelitian Employee Stock
Ownership Program (ESOP) mempunyai pengaruh terhadap Kinerja Keuangan
yang diproksi dengan Return On Asset (ROA) dan Manajemen Laba mampu
sebagai moderator pada pengaruh Employee Stock Ownership Program (ESOP)
terhadap Kinerja Keuangan

Kata Kunci : Employee Stock Ownership Program, Kinerja Keuangan,
Manajemen Laba, Return On Asset
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THE EFFECT OF IMPLEMENTING THE EMPLOYEE
STOCK OWNERSHIP PROGRAM ON FINANCIAL
PERFORMANCE WITH PROFIT MANAGEMENT

AS A MODERATION VARIABLE

ABSTRACT

Increases and decreases in the company's financial performance affect the
price of shares in a company. A company's poor financial performance can
sometimes lead to a conflict within it. This cannot be separated from the company
which can affect the company's finances which results in the company's annual
profit. There are actually many ways to overcome these conflicts. One method used
by several companies is by implementing an Employee Stock Ownership Program
(ESOP). It can be interpreted that the purpose of this research is to know the impact
on the company's financial performance with the implementation of the Employee
Stock Ownership Program (ESOP). This study aims to examine the effect of
implementing the Employee Stock Ownership Program (ESOP) on the financial
performance of manufacturing companies with Profit Management as a moderating
variable. This study refers to the annual financial report data of each manufacturing
company listed on the Indonesia Stock Exchange (IDX). This research refers to
2017 to 2021. The independent variable in this study is HBit. HBit is the proportion
of options granted to employees during the event window of company i in year t .
The dependent variable in this study is Return On Assets (ROA). Return On Assets
(ROA) is a tool as an indicator for its users, especially companies, to see the
company's finances in terms of its success in managing its finances. The moderating
variable in this study is earnings management as measured using discretionary
accruals (DA) which have been accepted in the accounting literature. Data analysis
techniques used in this research are descriptive statistics and inferential statistics.
Research result The Employee Stock Ownership Program (ESOP) has an influence
on Financial Performance which is proxied by Return On Assets (ROA) and Profit
Management is able to act as a moderator on the influence of the Employee Stock
Ownership Program (ESOP) on Financial Performance

Keywords : Employee Stock Ownership Program, Financial Performance, Profit
Management, Return On Assets
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