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Nathanael Danandjaya (2022) “Studi Deskriptif Kuantitatif Work Life Balance
pada Ibu yang Bekerja” Skripsi Sarjana Strata 1. Fakultas Psikologi Universitas
Katolik Widya Mandala Surabaya.

ABSTRAK

Work life balance adalah suatu keseimbangan antara keluarga dengan pekerjaan
yang akan mencerminkan orientasi individu di berbagai peran yang ia miliki dalam
kehidupannya. Individu yang memiliki work life balance yang tinggi akan memiliki
waktu luang untuk bersantai, menjalin hubungan yang baik dengan rekan Kerja,
memililiki pengasuhan dan pendidikan anak yang berkualitas, hingga merasa puas
dengan beban kerja yang dimiliki. Subjek dalam penelitian ini mencakup ibu
bekerja yang bekerja sejak belum memiliki anak, serta bekerja secara penuh waktu.
Hasil penelitian menunjukkan bahwa work life balance yang dimiliki oleh ibu
bekerja pada dimensi resources masuk dalam kategori tinggi, dan dimensi demands
masuk dalam kategori rendah. Dengan demikian ibu bekerja yang menjadi
partisipan dalam penelitian ini memiliki keseimbangan yang cukup baik antara
kehidupan pribadi dengan pekerjaannya. Pada aspek-aspek work life balance
didapatkan hasil bahwa pada aspek work interference with personal life terdapat 55
responden pada kategori rendah. Pada aspek personal life interference with work
terdapat 45 responden pada kategori rendah. Pada aspek work enhancement of
personal life terdapat 48 responden pada kategori tinggi, dan pada aspek personal
life enhancement of work terdapat 52 responden pada kategori tinggi juga. Faktor-
faktor yang mendorong para subjek mencapai work life balance dengan kategori
tinggi adalah adanya social support baik dari pasangan, keluarga, ataupun asisten
rumah tangga, serta supportif factor from organizational dengan adanya jam kerja
yang normal dan tidak berlebihan.

Kata Kunci: Ibu, Ibu Bekerja, Work Life Balance
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Nathanael Danandjaya (2022) “Quantitative Descriptive Study of Work-Life
Balance in Working Mothers” Undergraduate Thesis 1. Faculty of Psychology,
Widya Mandala Catholic University Surabaya

ABSTRACT

Work-life balance is a balance between family and work that will reflect the
orientation of the individual in the various roles he has in his life. Individuals who
have a high work-life balance will have time to relax, establish good relationships
with colleagues, have a good quality child care and education, and feel satisfied
with their workload. Subjects in this study included working mothers who had
worked since they had no children, and worked full-time. The results showed that
the work-life balance owned by working mothers in the resources dimension is in
the high category, and the demands dimension is in the low category. So that
working mothers had a fairly good balance between their personal lives and work.
In the aspects of work-life balance, the results were obtained that in the aspect of
work interference with personal life there were 55 respondents in the low category.
In the aspect of personal life interference with work, there were 45 respondents in
the low category. In the work enhancement of personal life aspect, there were 48
respondents in the high category, and in the personal life enhancement of work
aspect, there were 52 respondents in the high category as well. The factors that
encourage the subjects to achieve a high category of work-life balance are the
existence of social support from spouses, families, or household assistants, as well
as supportive factors from organizational with normal working hours.

Keywords: Mother, Working Mother, Work Life Balance
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