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Devy Noor Prameswari (2022). "Gambaran Need of Achievement pada Pekerja 

Generasi Z". Skripsi Strata 1. Fakultas Psikologi Universitas Katolik Widya Mandala 

Surabaya.  

 

ABSTRAK 

Para karyawan sales generasi Z umumnya harus memiliki need of achievement yang 

tinggi dalam pekerjaannya. Need of Achievement ialah dorongan yang berasal dari 

dalam individu itu sendiri untuk selalu berprestasi dan berusaha dalam mencapai 

tujuan mereka. Jika seorang karyawan sales tidak memiliki need of achievement dalam 

dirinya, maka akan berdampak bagi perusahaan. Hal ini terjadi karena sales merupakan 

ujung tombak dari sebuah perusahaan. Jika seorang sales tidak memiliki need of 

achievement yang tinggi, maka profit yang didapatkan oleh perusahaan tersebut 

menjadi kurang maksimal. Penelitian ini bertujuan untuk melihat gambaran need of 

achievement yang ada dalam karyawan sales generasi Z. Pengambilan sample pada 

penelitian ini dengan cara purposive sampling dan diperoleh 75 responden dalam 

penelitian. Teknik analisa data yang digunakan dalam penelitian ini adalah distribusi 

frekuensi. Berdasarkan dari penelitian yang telah dilakukan didapatkan bahwa 

karyawan sales generasi z memiliki need of achievement yang tergolong sedang. 

Kesimpulan berdasarkan atas penelitian yang telah didapatkan oleh peneliti terhadap 

need of achievement pada karyawan sales generasi Z tergolong sedang.  

 

 

Kata kunci : Need of Achievement, Karyawan sales generasi Z 
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Devy Noor Prameswari (2022). "An Overview of the Need of Achievement in 

Generation Z Employees". Undergraduate Thesis. Faculty of Psychology, Widya 

Mandala Surabaya Chatolic University.  

 

 

ABSTRACT 

Gen Z sales employees generally have a high need of achievement in their work. Need 

of Achievement is an encouragement that comes from within the individual himself to 

always achieve and try to achieve their goals. If a sales employee does not have a need 

for achievement within him, it will have an impact on the company. This happens 

because sales are the spearhead of a company. If a salesperson does not have a high 

need of achievement, then the profit earned by the company will be less than optimal. 

This study aims to describe the need of achievement in generation Z sales employees. 

Sampling in this study was by purposive sampling and 75 respondents were obtained 

in the study. The data analysis technique used in this study is the frequency 

distribution. Based on the research that has been done, it was found that generation z 

sales employees have a moderate need of achievement. The conclusion based on the 

research that has been obtained by researchers regarding the need of achievement in 

sales employees of generation Z is classified as moderate. 

 

Keywords: Need of Achievement, Generation Z sales employee


