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Engagement Pada Pekerja Kontrak Emerging Adulthood”. Skripsi Sarjana
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ABSTRAK

Pandemi Covid-19 tidak hanya berdampak pada sektor pendidikan namun juga
pada berbagai sektor di dunia termasuk sektor perekonomian. Pada dunia
perekonomian pekerja yang berusia 18-25 tahun dikatakan usia produktif untuk
bekerja. Pekerja yang paling terdampak di masa pandemi Covid-19 adalah pekerja
usia produktif usia 18-24 tahun dengan persentase 67%. Hal ini dikarenakan
adanya penurunan pertumbuhan sektor perekonomian. Pada rentang usia 18-25
tahun dikatakan sebagai tahap emerging adulthood, dimana pada usia ini individu
sedang memiliki semangat yang tinggi dan merupakan individu yang berbakat.
Keterlibatan kerja (work engagement) dipengaruhi oleh beberapa faktor, yakni job
demands, job resources, serta personal resources. Personal resources merupakan
evaluasi individu yang positif dan mengacu pada kemampuan yang dimiliki
individu untuk dapat berorientasi pada tujuan dan pengembangan diri. Evaluasi
individu yang positif mengacu pada kemampuan individu untuk dapat mengontrol
emosi di tempat kerja hal ini merupakan acuan bahwa memiliki psychology well-
being. Penelitian ini untuk menguji psychology well-being dan work engagement
pada pekerja emerging adulthood. Partisipan dalam penelitian ini berjumlah 71
orang dan dilakukan dengan metode incidental sampling. Hasil penelitian
menunjukkan bahwa ada hubungan antara psychology well-being dan work
engagement pada pekerja kontrak emerging adulthood.

Kata kunci: Psychology well-being, Work Engagement, Pekerja, Emerging
adulthood.

XVi



Nathania Beryl Sudarso (2022). “The Correlation of Psychology Well-Being
and Work Engagement in Emerging Adulthood Contract Workers”
Undergraduate Thesis. Faculty of Psychology, Widya Mandala Catholic
University of Surabaya.

ABSTRACT

The Covid-19 pandemic has not only impacted the education sector but also
various sectors in the world, including the economic sector. In the economic
world, workers aged 18-25 years are said to be of productive age to work.
Workers most affected during the Covid-19 pandemic are workers of productive
age or aged 18-24 years, with a percentage of 67%. This is due to a decline in
economic sector growth. The age range of 18-25 years is said to be the stage of
emerging adulthood, where at this age, individuals are in high spirits and are
talented. Work engagement is influenced by three factors, namely, job demands,
job resources, and personal resources. Personal resources are positive individual
evaluations and refer to the individual's ability to be goal-oriented and self-
development. Positive individual evaluation refers to the individual's ability to
control emotions at work; this is a reference that has a psychology of well-being.
This study examines the psychology of well-being and work engagement in
emerging adulthood workers. Participants in this study were 71 people, and were
conducted using incidental sampling. The study s results indicate a relationship
between the psychology of well-being and work engagement in emerging
adulthood contract workers.

Keywords: Psychology well-being, Work Engagement, Worker, Emerging
adulthood.
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