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ABSTRAK

Tingginya persaingan dunia usaha membuat perusahaan untuk terus
melakukan peningkatan Kkinerja agar tetap pada jalur persaingan usaha.
Tujuan penelitian ini untuk mengetahui apakah kepemimpinan
transaksional, motivasi, dan komitmen organisasional mempengaruhi
kepuasan kerja dan kinerja karyawan. Penelitian ini menggunakan 120
orang sebagai sampel penelitian. Tehnik analisis data yang digunakan
adalah SEM (Structural Equation Modeling ). Dari hasil penelitian yang
diperoleh maka terbukti bahwa kepemimpinan, motivasi, dan komitmen
organisasi mempengaruhi kepuasaan kerja dan kinerja serta kepuasan
kerja juga mempengaruhi kinerja kerja.

Kata Kunci : Kepemimpinan Transaksional, Motivasi, Komitmen
Organisasional, Kepuasaan Kerja, Kinerja Karyawan.
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ABSTRACT

ANALYSIS OF EFFECT TRANSACTIONAL LEADERSHIP, ON
MOTIVATION, AND ORGANIZATIONAL COMMITMENT ON
IMPROVE PERFORMANCE COMPANIES JOB SATISFACTION

The high competition in bussines makes companies continue to increase
performance in order to stay competitive. The purpose of this study to
determine  whether transactional leadership, motivation, and
organizational commitment affect job satisfaction and employee
performance. This study used a sample of 120 people. Data analysis
technique used is SEM (Structural Equation Modeling). From the results
obtained it is evident that the leadership, motivation, and organizational
commitment affect job satisfaction and performance and job satisfaction
also affects job performance.

Keywords: Transactional Leadership, Motivation, Organizational
Commitment, Job Satisfaction, Employee Performance.
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