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ABSTRACT

The purpose of this study was to examine the significance of the
influence of competence and career development on the performance of Success
Jaya Land employees in Madiun. The population in this study were employees of
Success Jaya Land in Madiun with a total of 60 employees. The sampling
technique used is a saturated sample, that is, the entire population is sampled, so
the number of samples studied is 60 respondents. Data collection using online
questionnaires. The data analysis technique uses validity test regression multiple
linear analysis.

Based on the results of the research conducted, it is known that
competence has a positive and significant effect on employee performance, career
development has a positive and significant effect on employee performance, and
competence and career development have a positive and significant effect on
employee performance. The coefficient of determination value is 0.652%, meaning
that the competence and career development variables on employee performance
have an effect of 65.2% and the remaining 34.8% is influenced by other variables
not included in this study

Keywords: competence, career development, employee performance

ABSTRAK

Tujuan penelitian ini untuk menguji signifikansi pengaruh kompetensi dan
pengembangan karir terhadap kinerja karyawan Success Jaya Land kota Madiun.
Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan Success Jaya Land kota Madiun
dengan jumlah 60 karyawan. Teknik sampel yang digunakan adalah sampel jenuh
yakni seluruh populasi dijadikan sampel, sehingga jumlah sampel yang diteliti
adalah 60 responden. Pengumpulan data menggunakan kuisioner online. Teknik
analisis data menggunakan analisis regreresi linier berganda.

Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan, diketahui bahwa diketahui
kompetensi berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan,
pengembangan karir berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap Kinerja
karyawan, serta kompetensi dan Pengembangan karir berpengaruh  secara
bersama-sama positif dan signifikan terhadap Kinerja karyawan. Nilai koefisiensi
determinasi diperoleh sebesar 0,652% artinya variabel kompetensi dan
pengembangan karir terhadap kinerja karyawan memberikan pengaruh sebesar
65,2% dan sisanya 34,8% dipengaruhi variabel lain yang tidak diikutsertakan
dalam penelitian ini.

Kata kunci: Kompetensi, Pengembangan Karir, Kinerja Karyawan
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