BAB 5
SIMPULAN, KETERBATASAN, dan SARAN

51 Simpulan

Penelitian ini telah menjawab hipotesis penelitian, sehingga dapat

disimpukan sebagai berikut:

1.

Terdapat pengaruh positif dan signifikan variabel gaya kepemimpinan
demokratis (X1) terhadap loyalitas karyawan (). Hal ini berarti semakin tinggi
gaya kepemimpinan demokratis maka loyalitas karyawan semakin tinggi juga,
begitu pula sebaliknya. Seorang pemimpin yang memiliki gaya kepemimpin
demokratis sehingga akan mampu menciptakan suasana di tempat kerja yang
nyaman, sehingga menjadikan karyawan loyal akan pekerjaan yang dilakukan.
Terdapat pengaruh positif dan signifikan variabel gaya kepemimpinan
transformasional (X>) terhadap loyalitas karyawan (). Hal ini berarti semakin
tinggi gaya kepemimpinan transformasional maka loyalitas karyawan semakin
tinggi juga, begitu pula sebaliknya. Seorang pemimpin dengan gaya
kepemimpinan transformasional akan menjadikan karyawan merasa dihargai
dan diakui keberadaannya, sehingga karyawan akan memberikan sikap loyal
kepada perusahaan.

Terdapat pengaruh positif dan signifikan variabel Gaya Kepemimpinan
Demokratis (Xi) dan Gaya Kepemimpinan Tranformasional (X2) secara
bersama-sama terhadap loyalitas karyawan (Y) PT. Karya Mitra Budi Sentosa

Pilangkenceng Caruban

5.2 Keterbatasan

Berdasarkan hasil penelitian, maka keterbatasan dalam penelitian ini yaitu

responden yang digunakan hanya karyawan tetap, sehingga tidak bisa mengetahui

tingkat loyalitas karyawan kontrak.
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5.3 Saran

Adapun beberapa hal yang dapat menjadi masukan dalam penelitian ini

diantaranya adalah sebagai berikut:

1. Saran Praktis

a.

Penelitian ini diharapkan dapat memberi masukan kepada Pemimpin PT
Karya Mitra Caruban Pilangkenceng untuk dapat mendengar
saran/pendapat dari bawahan, sehingga tercipta kepemimpinan demokratis
dan dapat berdampak pada loyalitas karyawan.

Pemimpin PT Karya Mitra Caruban Pilangkenceng diharapkan mampu
memperlakukan masing-masing bawahan secara individual sebagai
seorang individu dengan kebutuhan, kemampuan, dan aspirasi yang
berbeda. Hal ini dapat diwujudkan dengan penempatan divisi atau bagian
sesuai dengan kemampuan yang dimiliki oleh karyawan.

Bagi karyawan hendaknya dapat melaksanakan tugas sebaik-baiknya

dengan batas waktu yang telah ditentukan.

2. Saran Akademis

Penelitian ini dapat menjadi referensi atau masukan bagi penelitian

selanjutnya, khususnya yang melakukan kajian pengaruh perilaku kerja pada

bawahan, seperti loyalitas pada karyawan maupun perilaku kerja lainnya. Bagi

penelitian selanjutnya yang akan melakuakn penelitian dengan objek dan tema

serupa, dapat mempertimbangkan semua karyawan (tetap dan kontrak) sebagai

responden penelitian.
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