BABYV
KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 KESIMPULAN
Berdasarkan analisis data dan hasil pengujian maka kesimpulannya yakni:

1. Nilai thiung untuk variabel gaya kepemimpinan (X1) sebesar 2,024 dan nilai
signifikansi sebesar 0,024 (Sig. < 0,05). Hal ini menunjukkan bahwa HI
diterima. yaitu gaya kepemimpinan berpengaruh signifikan positif terhadap
disiplin kerja.

2. Nilai thiwng untuk variabel motivasi kerja (X2) sebesar 5,460 dan nilai
signifikansi sebesar 0,000 (Sig. < 0,05). Maknanya motivasi kerja
berpengaruh signifikan positif terhadap disiplin kerja dan H2 diterima.

5.2 KETERBATASAN
Keterbatasan pada riset ini yakni hanya mengambil sampel karyawan di CV
Champion Jaya Sejahtera sehingga hasil penelitian ini tidak dapat digunakan

untuk menganalisis semua karyawan.

5.3 SARAN
Berdasarkan keterbatasan-keterbatasan di atas, peneliti selanjutnya disarankan
untuk :
1. Saran Praktis
CV Champion Jaya Sejahtera diharapkan lebih memperhatikan gaya
kepemimpinan dan motivasi kerja guna mendukung disiplin kerja karyawan.
2. Saran Akademis
a. Peneliti selanjutnya hendaknya menambahkan variabel penelitian lain
yang mempengaruhi disiplin kerja seperti variabel kompensasi dan
punishment.
b. Penelitian selanjutnya hendaknya menganalisis sampel yang lebih luas

misalnya karyawan di suatu perusahaan pusat beserta kantor cabangnya.
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