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BAB 5  

SIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Simpulan 

Bersumberkan data yang diakumulasi, kesimpulan berikut dapat ditarik: 

1. Berdasarkan pada hasil uji t, memperlihatkan jika thitung variabel penggunaan 

teknologi informasi sebanyak 1,551 serta nilai signifikansi sebanyak 0,127 

(sig > 0,05). Sehingga, perihal tersebut memperlihatkan bila penggunaan 

teknologi informasi secara parsial tidak mempunyai pengaruh signifikan 

terhadap kinerja individual karyawan pada karyawan UKM di Kota Madiun. 

2. Bersumberkan pada hasil uji t, memperlihatkan jika thitung variabel efektivitas 

SIA sebesar -1,398 serta nilai signifikansi sebanyak 0,168 (sig > 0,05). 

Menunjukkan jika efektifitas SIA secara parsial tidak berdampak signifikan 

dalam kinerja individual karyawan terhadap karyawan UKM di Kota Madiun. 

3. Bersumberkan pada hasil uji t, memperlihatkan jika thitung variabel 

kepercayaan atas SIA sebanyak -2,098 serta nilai signifikansi sebanyak 0,041 

(sig < 0,05). Menunjukkan jika kepercayaan atas SIA secara parsial 

berdampak signifikan negatif terhadap kinerja individual karyawan pada 

karyawan UKM di Kota Madiun. 

4. Bersumberkan hasil uji t, menunjukkan jika thitung variabel kesesuaian tugas 

sebesar 29,738 serta nilai signifikansi sebanyak 0,000 (sig < 0,05). 

Memperlihatkan kepercayaan atas SIA secara parrsial berdampak positif serta 

signifikan terhadap kinerja individual karyawan pada karyawan UKM di Kota 

Madiun. 

5. Bersumberkan hasil uji f yang memperlihatkan hasil nilai signifikansi sebesar 

0,000 (sig < 0,05) menunjukkan bahwa secara simultan variabel independen 

yang terdiri dari variabel penggunaan teknologi informasi, efektivitas SIA, 

kepercayaan atas SIA, dan kesesuaian tugas berdampak signifikan dalam 

variabel dependen yaitu kinerja individual karyawan. 
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5.2 Keterbatasan Penelitian 

Terdapat keterbatasan pada penelitian ini, antara lain:  

1. Obyek penelitian yang terbatas hanya pada UKM di Kota Madiun saja. 

2. Penelitian dilakukan menggunakan form kuisioner kertas. 

3. Beberapa karyawan yang ada di UKM Kota Madiun tidak bersedia untuk 

mengisi kuisioner penelitian sehingga sampel yang diperoleh berjumlah kecil. 

 

5.3 Saran 

Penelitian telah menunjukkan bahwa hal-hal yang dapat meningkatkan 

kinerja individu karyawan adalah prediktor yang lebih akurat. Adapun, penelitian 

lebih lanjut harus dilakukan pada hal-hal berikut: 

1. Memperluas obyek di luar UKM, sehingga memperoleh sampel dan hasil 

yang lebih tepat. 

2. Penelitian berikutnya diharapkan memanfaatkan google form, sehingga lebih 

luas ruang lingkupnya. 

3. Penelitian selanjutnya perlu melakukan wawancara terlebih dahulu terhadap 

para responden agar peneliti memperoleh sampel lebih besar. 
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