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Penentuan Jumlah Tenaga Kerja Yang Optimal Pada UMKM Mantab Rasa Madiun. 

Oleh Yudho Prasetio. Pembimbing Dr. Ir. Petrus Setya Murdapa, S.T., M.Eng. dan 

Ir. Chatarina Dian Indrawati, S.T., M.T. PSDKU Rekayasa Industri, Fakutas 

Teknik, Universitas Katolik Widya Mandala Surabaya (Kampus Madiun). 

 

ABSTRAK 

Perusahaan merupakan tempat terjadinya kegiatan memproduksi barang dan jasa, 

dimana didalamnnya terdapat faktor-faktor produksi yang salah satunya adalah 

tenaga kerja. Jumlah tenaga kerja yang sesuai pada setiap divisi kerja, membuat 

proses produksi dapat berjalan dengan waktu yang optimal dengan tetap 

memperhatikan kapasitas bahan baku. UMKM Mantab Rasa Madiun merupakan 

industri rumahan yang bergerak dalam bidang produksi bahan baku kedelai menjadi 

tempe. Permasalahan yang dialami pada industri ini adalah jumlah tenaga kerja 

pada divisi produksi belum dilakukan perhitungan secara sistematis, sehingga 

persoalan yang seringkali terjadi dimana jumlah tenaga kerja tidak sesuai dengan 

beban kerja. Maka digunakan Metode Work Sampling untuk memperoleh waktu 

baku dan luaran standar. Dan juga Metode Work Load Anaysis dan Work Force 

Analysis untuk memperoleh kebutuhan tenaga kerja sesuai dengan beban kerja 

produksi. Waktu baku yang diperoleh adalah 2 menit/kg dan luaran standar adalah 

0,5 kg/menit dengan kapasitas produksi 280 kg. Jumlah karyawan yang optimal 

didapatkan sebanyak 3 orang. Meskipun saat ini tenaga kerja sudah berjumlah 3 

orang namun individu yang hanya fokus pada pekerjaan pada divisi produksi hanya 

2 orang. Sehingga dengan usulan tenaga kerja tetap 3 orang diharapkan 

meningkatkan tingkat produktivitas kerja dan target perusahaan dapat terpenuhi.  

 

Kata kunci: Work Sampling, Waktu Baku, Work Load Analysis, Work Force 

Analysis 
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Determination of the Optimal Number of Workers in MSMEs Mantab Rasa Madiun. 

By Yudho Prasetio. Supervisor Dr. Ir. Petrus Setya Murdapa, S.T., M.Eng. and Ir. 

Chatarina Dian Indrawati, S.T., M.T. PSDKU Industrial Engineering, Faculty of 

Engineering, Widya Mandala Surabaya Catholic University (Madiun Campus). 

 

ABSTRACT 

The company is a place where the activities of producing goods and services occur, 

in which there are factors of production, one of which is labor. The appropriate 

number of workers in each work division makes the production process run in an 

optimal time while taking into account the capacity of raw materials MSMEs 

Mantab Rasa Madiun is a home industry that is engaged in the production of 

soybean raw materials into tempeh. The problem experienced in this industry is that 

the number of workers in the production division has not been calculated 

systematically, so the problem that often occurs is that the number of workers does 

not match the workload. Then the Work Sampling Method is used to obtain standard 

time and standard outputs. And also Work Load Analysis and Work Force Analysis 

Methods to obtain labor requirements according to the production workload. The 

standard time obtained is 2 minutes/kg and the standard output is 0.5 kg/minute 

with a production capacity of 280 kg. The optimal number of employees is obtained 

as many as 3 people. Although currently there are 3 employees, there are only 2 

individuals who only focus on work in the production division. So with the proposed 

permanent workforce of 3 people, it is expected to increase the level of work 

productivity and the company's targets can be met. 

 

Keywords: Work Sampling, Standart Time, Work Load Analysis, Work Force 

Analysis
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