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BAB V  

PENUTUP 

 

5.1. Bahasan 

Responden dalam penelitian ini berjumlah 128 mahasiswa tingkat 

akhir yang berada pada semester 7 dan 8 berusia sekitar 22-24 tahun atau 

sedang berada dalam tahap dewasa awal. Mahasiswa berada masa remaja 

akhir usia 18-21 dan dewasa awal pada usia 22-24 tahun, mereka akan 

menyusun skripsi untuk persyaratan lulus dari masa kuliahnya dan 

mendapatkan gelar sarjana (Krisdianto dan Mulyanti, 2015). 

Kesiapan kerja merupakan kemampuan seseorang dalam bekerja yang 

terdiri dari sikap, keahlian serta ilmu pengetahuan orang tersebut (Agusta, 

2014). Aspek-aspek kesiapan kerja dalam penelitian ini menggunakan aspek 

menurut Pool dan Sewell (dalam Agusta, 2014) yaitu keterampilan, ilmu 

pengetahuan, pemahaman, atribut kepribadian. Kemudian di dapatkan hasil 

skor 115 subjek (89,8%) memiliki kesiapan kerja sedang berarti mereka 

memiliki keterampilan, keahlian dan pengetahuan yang cukup. 13 subjek 

(10,2%) memiliki kesiapan kerja tinggi dimana mereka memiliki 

keterampilan, keahlian dan pengetahuan yang tinggi untuk menghadapi dunia 

kerja. Pengkategorian ini dapat disimpulkan bahwa dari 128 responden 

sebagian besar memiliki kesiapan kerja yang sedang artinya banyak 

mahasiswa akhir di Kota Madiun memiliki keterampilan, keahlian yang 

dimiliki dan pengetahuannya cukup untuk menghadapi dunia kerja. 

(Wibowo, 2016) siswa harus memiliki kelebihan seperti pengetahuan, skill 

untuk menghadapi dunia kerja, ketika siswa memiliki kelebihan itu akan 

membuat dia merasa percaya diri dan mempengaruhi kesiapan kerjanya 

,kesiapan kerja ini siswa tergantung sikap kemauan untuk bekerja, ambisi 

untuk maju, bersikap kritis, bertanggung jawab. 

Self efficacy adalah rasa percaya diri yang dimiliki manusia, dimana 

mereka yakin dalam mengerjakan tugas dengan baik dan sesuai dengan yang 

diperintahkan, mereka yakin akan sukses kedepannya (Gunawan, dkk. 2020). 
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Kemudian didapat hasil skor self efficacy dari 116 subjek (90,6%) memiliki 

tingkat kepercayaan diri yang cukup berarti mereka cukup percaya dengan 

kemampuan dalam dirinya untuk menghadapi dunia kerja, 12 subjek (9,4%) 

memiliki tingkat kepercayaan diri yang tinggi berarti mereka sangat percaya 

dengan kemampuan dalam dirinya untuk menghadapi dunia kerja. Dapat 

disimpulkan bahwa dari 128 responden sebagian besar memiliki self efficacy 

sedang artinya banyak mahasiswa akhir yang memiliki kepercayaan diri yang 

cukup dimana mereka percaya dengan kemampuan dalam dirinya ketika 

melakukan tugas atau tindakan yang diperlukan dalam mencapai hasil yang 

di inginkan. 

Uji normalitas diketahui bahwa variabel self efficacy dan kesiapan 

kerja memiliki taraf signifikan sebesar 0,179 yang menunjukan bahwa 

variabel tersebut terdistribusi secara normal karena 0,179 > 0,05. Uji 

linieritas dapat diketahui bahwa variabel self efficacy dan variabel kesiapan 

kerja menunjukan signifikansi linierity 0,000 atau p ≤ 0,05 maka hal tersebut 

menunjukan bahwa terdapat hubungan yang linier antara kesiapan kerja  

dengan self efficacy mahasiswa akhir di Kota Madiun. 

Berdasarkan hasil statistik parametrik pearson product moment yang 

telah dilakukan, peneliti menemukan nilai signifikansi sebesar 0,000 (p<0,05) 

pada self efficacy dan kesiapan kerja dengan nilai korelasi sebesar 0,536 yang 

artinya berhubungan. Oleh karena itu diketahui bahwa hipotesis penelitian 

diterima, yaitu ada hubungan antara kesiapan kerja dan self efficacy 

mahasiswa tingkat akhir di Kota Madiun. Menurut Utami (dalam Wahyuni 

dan Oktarina, 2019) seseorang yang memiliki self efficacy tinggi akan 

memiliki kesiapan kerja yang baik karena mereka memiliki tujuan yang jelas, 

memiliki keyakinan untuk berhasil yang selalu dicapai membuat seseorang 

lebih siap dalam bekerja dengan demikian self efficacy dapat meningkatkan 

kesiapan kerja. Menurut Baiti (2017) menyatakan bahwa ketika self efficacy 

yang dimiliki semakin tinggi maka tingkat kesiapan kerja mahasiswa akhir 

akan semakin tinggi juga. 



36 
 

 
 

Penelitian ini tentunya tidak terlepas dari keterbatasan yang terjadi 

pada saat proses pelaksanaannya. Adapun keterbatasan dari penelitian ini 

sebagai berikut:  

1. Tidak mencari jumlah populasi mahasiswa tingkat akhir 

2. Pengambilan data sangat lama dikarenakan banyak subjek yang 

tidak mengisi google form. 

3. Akses untuk menyebar google form sangat sulit karena banyak 

teman yang di luar Madiun. 

 

5.2. Kesimpulan 

Berdasarkan dari hasil analisis data dan bahasan tentang self efficacy dan 

kesiapan kerja mahasiswa tingkat akhir di Kota Madiun pada bab sebelumnya 

maka dapat disimpulkan bahwa hipotesis pada penelitian ini diterima, artinya 

ada hubungan antara self efficacy dengan kesiapan kerja mahasiswa tingkat 

akhir di Kota Madiun. Selain itu, self efficacy dengan kesiapan kerja memiliki 

hubungan yang positif, artinya semakin tinggi self efficacy maka semakin 

tinggi pula kesiapan kerja mahasiswa tingkat akhir. 

 

5.3. Saran  

Berikut beberapa saran yang dapat digunakan bagi kepentingan praktis dan 

teoritis: 

Bagi subjek atau responden penelitian: 

1. Untuk mahasiswa tingkat akhir 

Bagi mahasiswa akhir diharapkan lebih meningkatkan self efficacy 

meningkatkan keterampilan, keahlian dan pengetahuan untuk 

menghadapi dunia pekerjaan setelah lulus kuliah. 

2. Peneliti selanjutnya 

Diharapkan agar peneliti selanjutnya untuk mencari variabel selain self 

efficacy dan melakukan penelitian dengan jumlah partisipan yang lebih 

banyak. 
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