BAB 5

KESIMPULAN, KETERBATASAN, DAN SARAN

5.1 Kesimpulan
1. Variabel kecanggihan teknologi informasi tidak berpengaruh signifikan
pada kinerja individu.
2. Variabel partisipasi manajemen berpengaruh positif signifikan terhadap
Kinerja individu.
3. Variabel kemampuan teknik pemakai sistem informasi akuntansi
berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja individu.

5.2 Keterbatasan
1. Kinerja indivdu karyawan perbankan pada penelitian ini hanya ditinjau
dengan tiga variabel yaitu kecanggihan teknologi informasi, partisipasi
manajemen, dan kemampuan teknik pemakai sistem informasi
akuntansi.

2. Area penelitian ini hanya ditinjau dari lingkup perbankan.

5.3 Saran
1. Peneliti selanjutnya disarankan untuk menambah variabel lain jika
menggunakan variabel kinerja individu seperti kompetensi Kkerja,
motivasi kerja, penerapan sistem informasi akuntansi dan insentif.
2. Peneliti selanjutnya disarankan untuk memperluas daerah dan memilih
perusahaan keuangan yang sejenis misal pendanaan memperluas

responden penelitian disuatu perusahan, bukan hanya diperbankan.
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