BAB 5
SIMPULAN, KETERBATASAN DAN SARAN
5.1 Simpulan
Berdasarkan hasil penelitian mengenai perbedaan
persepsi mahasiswa akuntansi dalam pemilihan karir sebagai

akuntan publik dan akuntan non publik dapat disimpulkan bahwa:

1. Variabel penghargaan finansial atau gaji berpengaruh
signifikan terhadap persepsi mahasiswa akuntansi dalam
pemilihan karir sebagai akuntan publik dan akuntan non
publik. Jadi pemilihan karir sebagai akuntan publik dengan
akuntan pendidik, akuntan perusahaan dengan akuntan
pemerintah berbeda jika dilihat dari penghargaan finansial atau
gaji.

2. Variabel pelatihan profesional berpengaruh signifikan
terhadap persepsi mahasiswa akuntansi dalam pemilihan karir
sebagai akuntan publik dan akuntan non publik. Jadi
mahasiswa yang memilih karir sebagai akuntan publik dan
akuntan pendidik beranggapan bahwa Karir tersebut sangat
memerlukan pelatihan baik di dalam maupun di luar lembaga
untuk meningkatkan profesionalitasnya, jika dibandingkan
dengan karir akuntan perusahaan dan akuntan pemerintah.

3. Variabel pengakuan profesional tidak berpengaruh signifikan
terhadap persepsi mahasiswa akuntansi dalam pemilihan karir

sebagai akuntan publik dan akuntan non publik. Jadi
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mahasiswa yang memilih karir sebagai akuntan publik,
akuntan perusahaan, akuntan pemerintah dan akuntan pendidik
memiliki persepsi yang sama dalam memberikan kesempatan
untuk berkembang, adanya pengakuan apabila berprestasi,
memerlukan banyak cara untuk naik pangkat dan memerlukan
keahlian tertentu untuk mencapai sukses.

. Variabel nilai-nilai sosial berpengaruh signifikan terhadap
persepsi mahasiswa akuntansi dalam pemilihan karir sebagai
akuntan publik dan akuntan non publik. Jadi mahasiswa yang
memilih karir sebagai akuntan pendidik lebih memiliki nilai-
nilai sosial.

Variabel lingkungan kerja tidak berpengaruh signifikan
terhadap persepsi mahasiswa akuntansi dalam pemilihan karir
sebagai akuntan publik dan akuntan non publik. Jadi
mahasiswa yang memilih Kkarir sebagai akuntan publik,
akuntan perusahaan, akuntan pemerintah dan akuntan pendidik
beranggapan bahwa pekerjaan dalam karir tersebut bersifat
rutin, pekerjaannya cepat diselesaikan, memiliki banyak
tantangan, lingkungan kerjanya menyenangkan, sering lembur,
tingkat kompetisi antar karyawan tinggi dan adanya tekanan
kerja untuk mencapai hasil yang sempurna.

. Variabel pertimbangan pasar kerja berpengaruh signifikan
terhadap persepsi mahasiswa akuntansi dalam pemilihan karir
sebagai akuntan publik dan akuntan non publik. Jadi

mahasiswa yang memilih Kkarir sebagai akuntan publik
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7.

beranggapan bahwa keamanan kerjanya lebih terjamin jika
dibandingkan dengan akuntan perusahaan, akuntan pemerintah
dan akuntan pendidik. Mahasiswa yang memilih karir sebagai
akuntan pemerintah beranggapan bahwa lebih mudah untuk
mengetahui lapangan pekerjaan.

Variabel personalitas berpengaruh signifikan terhadap
perbedaan persepsi mahasiswa akuntansi dalam pemilihan
karir sebagai akuntan publik dan akuntan non publik. Jadi
Urutan karir yang mencerminkan personalitas seorang yang
bekerja secara profesional yaitu akuntan publik, akuntan
pendidik, akuntan perusahaan dan yang terakhir akuntan

pemerintah.

5.2 Keterbatasan

1. Responden yang digunakan hanya mahasiswa akuntansi

Universitas Katolik Widya Mandala angkatan 2008 sampai
2010 yang sudah lulus skripsi sehingga hasilnya tidak dapat
digeneralisasi secara luas.

Penelitian ini menggunakan kuesioner yang bersifat tertutup
sehingga kesimpulan yang diambil hanya berdasarkan data
yang ada pada kuesioner.

Proses pengisian kuesioner yang dilakukan oleh responden

merupakan salah satu hal di luar kendali peneliti.
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5.3 Saran

1. Penelitian selanjutnya sangat diharapkan menggunakan
responden dari universitas negeri dan universitas swasta
jurusan ekonomi akuntansi yang ada di Surabaya.

2. Penelitian selanjutnya diharapkan menggunakan kuesioner

terbuka dan tertutup sehingga penelitian lebih lengkap.
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