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EATA FENGANTAR

-Dengan rasa syuKur dan berkKat rahmat Tuhan Yang
Maha Esa yang telah memberikan KekKuatan maka dapatlan
penulis menyusun dan menvelesaiKan skripsi ini yang
‘penulis Dberi judul : * PEETIﬁGHYA SELEES1I DALAHM USAHA
MEMFPEREECIL LABOUR TURN OVER PADA PT *X* DI SURABAYA ".

Berkat bantuan dari berbagai pihaK serta dorongan
rekan-rekan terdekat, maKa berbagai Kesulitan Vdan'
hambatan dapat teratasi dengan baik,‘ ﬁalaupun secara
sadar diketahui bahwa didalam penfusunan SKripsi ini
tidak terlepas dari berbagai Kekurangan namun penulis
berharap hasil penyusunan sKripsi ini.telah cukup jelas
untuk dipahami.

Adapun tujuan penyusunan sSKripsi adalah untuk
memenuhi salah satu syarat guna mencapai gelar sarjana
EKonomi Jurusan Manajemen pada Fakultas EKonomi
Universitaé KatoliKk wWidya Mandala Surabaya.

Dengan tersusunnya sKripsi 1ini penulis inginr
mengucapkan rasa terima Kkaslih yang sebesar-besarnya
Kepada yang terhormat : |
i. Bapak Drs.Ec. Imam Sfakir selakKu Dosen Pembimbing I

dan Bapak Drs.Ec. Teman Koesmono selaku Dosen
-Pembimbing II yang dengan penuh perhatian dan dengan
segala Kesabaran memberiKan petuﬁjuk—petunjuk yang

sangat Yyerharsga déri awal sampai aKhir penyusuhnan
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sKripsi ini.
Bapak Drs. Ec. Mustadjab selaku Dekan FakKultas EKonomi

Universitas Katolik Widya Mandala Surabaya.

., Para BapaK dan Ibu Dosen beserta asisten, yang selama

ini telah memberiKan bekal 1ilmu selama penuiis
mengikuti Kuliah di Fakultas Ekonomi Manajemen
Universitas Katolik Widya Mandaia Surabaya.

Pimpinan dan seluruh staff dari perusanaaﬁ PT "X di
Surabaya, yang telah memberikKan Kesempatan dan bantuan
baik Dberupa penjelasan-renjelasan maupun data-data.
yang sangat berguna bagi penyusunan sKripsi ini.

Ayah dan Ibu tercinta yang telah banyak memberikan
dorongan sehingga renulis dapat menyelesaikan
penyusunan skripsi ini.

ReKan-rekKan yang telah memberikan bantuan dan dorongan
semangat = yang besar artinya selama proses penyusunan

sKripsi ini.

Semoga Tuhan Yang Maha Esa yang aKan membalas dan

memberkatl semuanya.

AKhir Kata penulis mengharapkKan agar skKripsi ini dapat

bermanfaat bagli semua yang memerlukKan.

Surabaya, Januari 1990

Penulis
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