LEMBAR
HASIL PENILAIAN SEJAWAT SEBIDANG ATAU PEER REVIEW
KARYA ILMIAH: JURNAL ILMIAH *)

Judul Jumnal ilmiah (Artikel)

Pengaruh Person Organization Fit terhadap Employee Outcomes dengan Job Satisfaction sebagai Variabel intervening

Jumiah Penulis 2 orang

Penulis Jurnal limiah 1. Dominicus Wahyu Perdana 2. Daniel Tulasi (2021)

Status Pengusul penulis pertama /penulis ke——/ penulis korespondensi* )

Identitas Junal limiah:

a. Nama Jumal JKBM (JURNAL KONSEP BISNIS DAN MANAJEMEN)

b.ISSN p: 2407-2648 €:2407-263X f. DOl artikel (jikaada) : -

¢. Vol., no., bulan, tahun Vol 8, No 1 (2021) g. Url untuk menelusuri https://ojs.uma.ac.id/index.php/bisman/about/editorialPolicies#focusAnd
Scope

d. Penerbit University of Medan h. Url menuju artikel https://ojs.uma.ac.id/index.php/bisman/article/view/5651/3580

e. Jumlah halaman 70-80 i. Terindeks di Scimago JR/Thomson Reuter IS| knowledge atau di ....."**)

Kategori Publikasi Jurnal limiah

(beri tanda \ pada kategori yang tepat) [ Jumnal limiah Internasional

[J Jurnal limiah Internasional Bereputasi

[ Jumal limiah Nasional Tidak Terakreditasi

[0 Jumal limiah Nasional Terindeks DOAJ, CABI,
COPERNICUS, dll

M Jurnal limiah Nasional Terakreditasi Sinta 3

Hasil Penilaian Peer Review:

Nilai Maksimal Jurnal limiah (Isikan di kolom yang sesuai): 20 kredit Nilai Akhir yang
Dinilai Internasional | Internasional Nasional Nasional Nasional Diperoleh:
Komponen yang Dinilai Bereputasi Terakreditasi |  Tidak | Terindeks
Sinta 3 Terakreditasi | DOAJ dil.
O U O |
a. | Kelengkapan dan kesesuaian unsur isi jurnal (10%) 2 L q
b. | Ruang lingkup dan kedalaman pembahasan (30%) 6 & e
¢. | Kecukupan dan kemutakhiran datafinformasi dan 6 5 g
metodologi (30%) /

d. Kelengkapan unsur dan kualitas penerbit (30%) 6 l; ) 8
Total = (100 %) 20
Kontribusi Pengusul (Penulis Pertamal Anggotaiitama®) 60% x Lﬁ ..... =LY
KOMENTAR PEER REVIEW:
1. Kelengkapan dan kesesuaian unsur isi jurnal ..., 4. Kelengkapan unsur & kualitas penerbit: ........ T e S .
2. Ruang lingkup & kedalaman pembahasan: .................ccccocvcinniiniinicninninnns

5. Indikasi plagiasi: ...... B0 @dA o

6. Kesesuaian (linearitas) bidang ilmu: ...

* Dinilai oleh dua Reviewer secara terpisah
** Coret yang tidak perlu
*** Nasional/terindeks di DOAJ, CABI, Copernicus, dll.

Surabaya,  1© Febewas 202

Reviewer

NIDN: ...........0 10323 1.0
Unit kerja: ......... R

VAN
Jabatan Akademik: .. LR b Ugpala 4D
Bidang lImu: YWM\(MLLLQ:T%')V%SW , MSOm

MUW-:)W




LEMBAR
HASIL PENILAIAN SEJAWAT SEBIDANG ATAU PEER REVIEW
KARYA ILMIAH: JURNAL ILMIAH *)

Judul Jumal ilmiah (Artikel)

Jumlah Penulis
Penulis Jurnal limiah

Pengaruh Person Organization Fit terhadap Employee Outcomes dengan Job Satisfaction sebagai Variabel Intervening

2 orang
1. Dominicus Wahyu Perdana 2. Daniel Tulasi (2021)

Status Pengusul penulis pertama /penulis-ke-—/ penulis korespondensi** )
Identitas Jurnal limiah:

a. Nama Jumal JKBM (JURNAL KONSEP BISNIS DAN MANAJEMEN)

b. ISSN p: 2407-2648 e:2407-263X f. DOI artikel (jika ada)

¢. Vol,, no., bulan, tahun Vol 8, No 1 (2021 g. Url untuk menelusuri https://ojs.uma.ac.id/index.php/bisman/about/editorialPolicies#focusAnd

Scope
h. Url menuju artikel https://ojs.uma.ac.id/index.php/bisman/article/view/5651/3580
i. Terindeks di Scimago JRIThomson Reuter IS| knowledge atau di ......"")

d. Penerbit
e. Jumlah halaman

University of Medan
70-80

Kategori Publikasi Jurnal limiah [J Jurnal limiah Nasional Tidak Terakreditasi

[J Jumal limiah Nasional Terindeks DOAJ, CABI,
COPERNICUS, dli

[ Jurnal limiah Internasional Bereputasi

(beri tanda v pada kategori yang tepat) [ Jurnal limiah Intemasional

M Jurnal limiah Nasional Terakreditasi Sinta 3

Hasil Penilaian Peer Review:
Nilai Maksimal Jurnal limiah (Isikan di kolom yang sesuai): 20 kredit Nilai Akhir yang
NP Internasional | Internasional Nasional Nasional Nasional Diperoleh:
Komponen yang Dinilai Bereputasi Terakreditasi |  Tidak | Terindeks
Sinta 3 Terakreditasi | DOAJ dil.
O O O O
2. | Kelengkapan dan kesesuaian unsur isi jurnal (10%) 2 2.
b. | Ruang lingkup dan kedalaman pembahasan (30%) 6 Z,
¢. | Kecukupan dan kemutakhiran datafinformasi dan 6 4
metodologi (30%)
d. | Kelengkapan unsur dan kualitas penerbit (30%) 6 é
20

Total = (100 %)
Kontribusi Pengusul (Penulis Pertamal Anggotaitama®) 60% x .Jé...-—-..ﬁ;@

KOMENTAR PEER REVIEW:

ebo ol codenip, TEAN s

6.K

5. Indikasi plagiasi: .......

uaian (linearitas) bidang ilmu:

e

ol

Mﬂwcgomuv

* Dinilai oleh dua Reviewer secara terpisah

Surabaya, |2 Telrars 2022

Reviewer 2,
Lmalapﬂh MM
AR i vr )

iy

** Coret yang tidak periu Unit ker]a
=+ Nasional/terindeks di DOAJ, CABI, Copernicus, dil. Jabatan Akademik: . L 300
Bidang llmu: . J(r‘ﬂv

9[—;&9 WUME’




