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ABSTRAK 

 
Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis Pengaruh Self-Efficacy dan Motivasi 

Kerja terhadap Kreativitas kinerja karyawan pada perusahaan ukm fashion di Surabaya. 

Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dan data yang digunakan dalam penelitian ini 

adalah data primer. Jumlah sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah sebanyak 120 

responden dengan membagikan kuisioner. Teknik analisis yang digunakan adalah analisis 

SPSS. 

Melalui penelitian ini, disebutkan bahwa self efficacy yang terjadi pada karyawan 

perempuan membuktikan memberi pengaruh kepada tingkat motivasi yang kuat. Dengan 

demikian salah satu cara untuk meningkatkan motivasi dengan cara memberikan kesempatan 

dalam diri mereka melalui apresiasi untuk diri mereka sendiri, agar mereka merasa dihargai 

atas kinerja mereka. Hasil penelitian menunjukkan bahwa self efficacy berpengaruh positif 

pada kreativitas karyawan, dengan ini mendukung hipotesis pertama. Motivasi kerja memiliki 

pengaruh positif pada kreativitas, dan self efficacy berpengaruh pada motivasi kerja. Dengan 

ini hipotesis kedua dan ketiga diterima. 

 

Kata Kunci : Self – efficacy, Motivasi kerja, Kreativitas kinerja 
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THE EFFECT OF SELF-EFFICIENCY AND WORK MOTIVATION ON 

EMPLOYEE CREATIVITY IN SMALL MEDIUM FASHION BUSINESS 

ORGANIZATIONS IN SURABAYA 

 

ABSTRACT 

This study aims to analyze the effect of self-efficacy and work motivation on the creativity of 

employee performance in small and medium fashion business organizations in Surabaya. This 

study uses quantitative methods and the data used in this study are primary data. The number 

of samples used in this study were 120 respondents by distributing questionnaires. The 

analytical technique used is SPSS analysis. 

Through this research, it is stated that self-efficacy that occurs in female employees 

proves to have an influence on a strong level of motivation. Thus, one way to increase 

motivation is to provide opportunities in themselves through appreciation for themselves, so 

that they feel appreciated for their performance. The results showed that self-efficacy glass had 

a positive effect on employee creativity, thus supporting the first hypothesis. Work motivation 

has a positive effect on creativity, and self-efficacy has an effect on work motivation. With this 

the second and third hypotheses are accepted. 

 

Keywords: Self-efficacy, work motivation, performance creativity 
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