BAB 5
PENUTUP
A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, maka dapat diambil
kesimpulan sebagai berikut :

1. Variabel kompetensi berpengaruh signifikan positif terhadap Kkinerja
karyawan di PT Willindo Kali Catur Firework Madiun. Semakin tinggi
kompetensi karyawan PT. Willindo Kali Catur, maka semakin tinggi kinerja
karyawan diperusahaan

2. Variabel pelatihan berpengaruh signifikan positif terhadap kinerja karyawan
di PT Willindo Kali Catur Firework Madiun. Semakin tinggi pelatihan
karyawan PT. Willindo Kali Catur, maka semakin tinggi kinerja karyawan

diperusahaan

B. Keterbatasan Penelitian
Penelitian ini telah direncanakan dan dilaksanakan dengan sebaik-
baiknya, namun masih terdapat beberapa keterbatasan penelitian, antara lain :
1. Ruang lingkup yang digunakan dalam penelitian hanya mencakup pada satu
perusahaan yang ruang lingkupnya tidak terlalu besar dan luas, sehingga
hasil penelitian tidak dapat digeneralisasikan kepada populasi yang lebih
luas.
2. Penelitian ini hanya menggunakan dua variabel independen yang

mempengaruhi kinerja karyawan yaitu ; kompetensi dan pelatihan. Masih

66



67

terdapat beberapa variabel independen lainnya yang mampu menjelaskan
dan kemungkinan memiliki pengaruh terhadap variabel kinerja karyawan.

3. Penelitian ini menggunakan metode kuesioner, sehingga peneliti tidak dapat
mengantisipasi terjadinya kesalahan atau ketidakmampuan responden dalam

menjawab pertanyaan.

C. Saran
Berdasarkan hasil penelitian yang telah diuraikan, maka saran pada

penelitian selanjutnya adalah menambah responden penelitian, sehingga hasil

penelitian dapat generalisasikan

1. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa kompetensi merupakan variabel
yang dominan pengaruhnya terhadap kinerja karyawan. Berdasarkan hal
tersebut, diharapkan karyawan di PT Willindo Kali Catur Firework Madiun
bisa mengevaluasi diri apakah kompetensi yang dimiliki sudah sesuai
dengan tuntutan perusahaan, diantaranya :
a. Memiliki kemauan untuk meningkatkan motivasi kerja.
b. Memiliki keyakinan pada kemampuan yang dimiliki.
¢. Mampu mengendalikan emosi.

2. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa pelatihan merupakan variabel
kedua yang berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan. Berdasarkan
hal tersebut, diharapkan pimpinan dan manajemen dapat mempertahankan

dan meningkatkan sistem pelatihan yang dimiliki agar dapat lebih
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meningkatkan kinerja karyawan di PT Willindo Kali Catur Firework

Madiun, diantaranya:

a. Pelatihan yang diterapkan sesuai dengan pekerjaan yang ditekuni
karyawan saat ini.

b. Karyawan menyukai cara instrukturnya memberikan pelatihan.

c. Materi yang diberikan lengkap dan dapat dengan mudah dipahami.

. Mengingat adanya keterbatasan dalam penelitian ini, maka bagi peneliti

selanjutnya disarankan untuk melakukan perluasan penelitian. Perluasan

penelitian yang dimaksud diantaranya adalah dengan menggunakan variabel

lain, memilih perusahaan yang berbeda sebagai lokasi penelitian, ataupun

dengan menambah jumlah sampel penelitian, sehingga dapat menghasilkan

kesimpulan yang lebih baik.
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