BAB 5

SIMPULAN, KETERBATASAN DAN SARAN

5.1. Simpulan

Penelitian ini menyimpulkan bahwa variabel ukuran perusahaan memiliki
pengaruh positif terhadap nilai pengungkapan SDM. Melalui hasil ditunjukkan
bahwa semakin perusahaan memiliki ukuran yang besar, tingkat kepedulian
terhadap karyawan juga akan semakin besar pula sehingga akan hal tersebut
mendorong perusahaan untuk mengungkapkan akuntansi sumber daya manusia di
dalam annual report baik yang berkaitan dengan kebijakan SDM, pelatihan dan
pengembangan, jumlah karyawan dan yang lainnya.

Variabel kedua yaitu profitabilitas tidak memiliki pengaruh atau berpegaruh
negatif terhadap pengungkapan akuntansi SDM. Melalui hasil dalam pengujian
penelitian, ditunjukkan bahwa tingginya profitabilitas yang dihasilkan tidak
menjadi faktor penentu perusahaan melakukan pengungkapan akuntansi sumber
daya manusianya karena orientasi perusahaan lebih kepada laba yang dihasilkan.
Perusahaan juga memperhatikan bahwa kebanyakan para investor memandang
profitabilitas sebagai pertimbangan apakah investor akan menempatkan dana di
perusahaan tersebut ataupun tidak.

Variabel umur perusahaan tidak memiliki pengaruh atau berpengaruh negatif
terhadap pengungkapan akuntansi SDM. Hasil pengujian dalam penelitian
menggambarkan perusahaan yang memiliki usia yang muda, apabila dibandingkan
dengan perusahaan yang memiliki usia yang tua dalam melakukan pengungkapan
atas informasi sumber daya manusianya di annual report memiliki total besaran
yang relative sama.

Variabel diversifikasi produk membuktikan bahwasanya variabel diversifikasi
produk tidak memiliki pengaruh atau berpengaruh negatif terhadap pengungkapan
akuntansi SDM, hal tersebut menggambarkan diversifikasi produk yang dilakukan
perusahaan tidak memiliki pengaruh dalam meningkat atau menurunnya

pengungkapan akuntansi sumber daya manusia dalam suatu perusahaan. Banyak
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atau sedikitnya diversifikasi yang dilakukan tidak menentukan perusahaan untuk
mengungkapkan informasi berkaitan dengan sumber daya manusianya, hal
tersebut dikarenakan perusahaan memiliki perbedaan peraturan/regulasi dalam

melakukan pengungkapan secara voluntary.

5.2 Keterbatasan Penelitian
Penelitian ini tentunya mempunyai beberapa keterbatasan. Diantaranya yaitu:

1. Populasi yang terbatas yaitu hanya menggunakan perusahaan perbankan yang
listed di BEI.

2. Peiode waktu penelitian sempit dimana periode waktu hanya 3 tahun saja
yakni pada tahun 2018-2020.

5.3 Saran

Terdapat berbagai keterbatasan dalam penelitian ini dan peneliti memiliki
harapan bahwa saran-saran dari penulis dapat digunakan dalam penelitian-
penelitian yang akan datang:

4. Diharapkan penggunaan populasi penelitian lebih luas atau lebih banyak
beserta durasi penelitian lebih lama, sehingga nantinya mampu diperoleh
hasil yang lebih maksimal.

5. Penelitian di masa depan diharapkan untuk menambah penggunaan
variabel-variabel lain yang diharapkan dapat memberikan pengaruh

terhadap variabel yang dipakai dalam penelitian.
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