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KATA PENGANTAR

Puji Tuhan, penulis dapat menyelesaikan dan
menyajikan skripsi ini dengan Jjudul PERANAN TRAINING
TENAGA KERJA UNTUK MENINGEKATEKAN PRODUKTIVITAS DI PT CARBON
ELECTRIC SURABAYA.

Earya Ilmiah berupa skripsi ini, penulis susun
dalam rangka memenuhi tugas akhir dalam perkuliahan serta
csebagsi gysret untuk dzpet meraikh gelar Ssarjsna ZIZkonomi
Bidang Studi Manajemen di Fsakultas Ekonomi Universitas
Katolik Widya Mandala Surabaya.

Adapun bidang studi yang penulis pilih dalam
penyajian ini adsalash Manajemen Personalia atau Manajemen
Sumber Daya Manusia sebagai pokok bahasan. |

Banyak pihak yang sudah mendukung baik 3itu dalam
bentuk moril maupun matrial, pemikiran, saran serta
nasehat sejak persiapan hingga skripsi ini selesai. Untuk
itu penulis sampaikan terimakasih yang tak terhingga
kepada
1. Yth. Bapak Drs. Ec¢. Herman Budi. S. vyang telah

membimbing penulis, dan tak bosan-bosannya mengingathkan
dan membangkitkan semangsat | penulis untuk segera

menyelesaikan skripsi ini.



2. Yth. Bapak Drs. Ec. Indriyono Suhadji yang telah
membimbing penulis dengan penuh ketelitian dan
memberikan saran-saran dalam skripsi ini.

3. Yth., Bapak Drs. Ec. Tri Harjono yang selalu memberikan
saran-saran dan memberikan semangat.

4. Yth. Bapak Dekan beserta seluruh staf Fakultas Ekonomi
Universitas Katclik Widya Mandsla Surabaya, yang sejak
penulis menjadi mahasiswa telah memberikan berbagai
pengetahuan yang sangat bermaniaat.

Yth. segenap dosen vysang Jjuga telah sangst banyak

o

memberikan bekal pengetahuan'yang sangat berharga.

6. Universitas Katolik Widya Mandala Surabayva, yang telah
memberikan kesempatan kepada penulis untuk mengenyan
pendidikan tinggi.

7. Yth. Bapak pimpinan beserta seluruh staf dan karyawéh
PT Carbon Electric Surabaya, vang telah memberikan
kesempatan penulis untuk survei serta memberikan data
vang penulis perlukan dalam penyusunan skripsi ini.

8. Papa, mama, adik-adik, keponakan, teman-teman yang
telah banyak membantu, memberikan dorongan dan semangat
bahkan berdoa secara khusus sampai selesainya skripsi
ini.

Skripsi ini masih banyak Kkekurangannya hal ini
penulis sadari, karena bekal pengetahuan dan kemampuan

vang saat ini penulis miliki masih sangat terbatas. Adalah
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suatu kebanggaan dan kéhormatan, bila pembacsa yang budiman
berkenan memberikan saran serta kritik membangun denmi

kebaikan skripsi ini.

Surabays 17 November 19890

penulis.

YESAYA 40:31

Tetapi orang-orang yang menantikan TUHAN mendapatkan
kekuatan baru :

Mereka sSeumpama rajawali yang naik terbang, dengan
kekuatan sayapnya, mereka berlari dan tidak menjadi lesu,

mereka ber jalan dan tidak menjadi lelah.
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