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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh sikap, norma subjektif, dan 

persepsi kontrol perilaku terhadap niat melakukan whistleblowing pada kecurangan 

akademik. Populasi pada penelitian ini adalah mahasiswa aktif  Universitas Katolik 

Widya Mandala Surabaya Kampus Kota Madiun dengan sampel 273 responden. 

Teknik pengumpulan data dilakukan dengan cara menyebarkan kuesioner melalui 

google form. Teknik analisis data yang digunakan adalah analisis regresi linear 

berganda yang diperoleh dengan mengunakan SPSS Versi 25. Hasil dari penelitian 

menunjukkan bahwa secara sikap, norma subyektif dan persepsi kontrol perilaku 

berpengaruh positif terhadap niat mahasiswa untuk melakukan whistleblowing. 

Kata kunci: sikap, norma subjektif, kontrol perilaku, niat melakukan 

whistleblowing pada kecurangan akademik. 
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THE EFFECT OF ATTITUDE, SUBJECTIVE NORMS, AND PERCEPTIONS 

OF BEHAVIORAL CONTROL ON INTENTION TO WHISTLEBLOWING ON 

ACADEMIC FRAUD 

 

(Study on Widya Mandala Catholic University Students Madiun City Campus) 

 

ABSTRACT 

This study aims to determine the effect of attitudes, subjective norms, and 

perceptions of behavioral control on intentions to whistleblowing on academic 

fraud. The population in this study were active students at Widya Mandala 

Catholic University, Surabaya, Madiun City Campus, with a sample of 273 

respondents. The data collection technique was done by distributing 

questionnaires through google form. The data analysis technique used is multiple 

linear regression analysis obtained using SPSS Version 25. The results of the study 

indicate that attitudes, subjective norms and perceptions of behavioral control have 

a positive effect on students' intentions to whistleblowing. 

Keywords: attitude, subjective norm, behavioral control, intention to 

whistleblowing on academic fraud. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


