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Abstrak 

Valensia Elke Filia Referina Nurak. NRP.1423016028. PENGGAMBARAN GAYA 
KEPEMIMPINAN TRI RISMAHARINI SELAKUWALI KOTA SURABAYA PADA 
TAHUN 2019-2020 DI PORTAL BERITA ANTARANEWS.COM  

Pemimpin merupakan sosok penting dalam sebuah organisasi atau kelompok. 
Kondisi dalam organisasi juga ditentukan oleh gaya kepemimpinan yang 
dijalankan oleh pemimpinnya. Masuk dan berkembangnya pandemi Covid-19 ke 
Indonesia menjadi tantangan baru bagi setiap pemimpin yang ada di kursi 
pemerintahan, dari pusat hingga ke daerah sekalipun. Termasuk Tri Rismaharini 
yang menjabat sebagai Wali Kota Surabaya. Tentu banyak stigma-stigma 
bermunculan terkait pemimpin perempuan. Banyak media yang seolah 
membentuk pola pikir masyarakat tentang pemimpin perempuan sesuai dengan 
stigma tersebut. Penelitian ini mengungkap bagaimana gaya kepemimpinan Tri 
Rismaharini pada tahun 2019-2020 digambarkan di portal berita Antaranews.com. 
Antaranews.com merupakan portal berita online milik Lembaga Kantor Berita 
Nasional ANTARA, yang dibuat pada tahun 1996. Melalui analisis semiotika 
Charles Sanders Peirce, peneliti mengambil setiap gambar terkait pemberitaan Tri 
Rismaharini, yang terdapat dalam portal berita online tersebut. Peneliti melihat 
berdasarkan ekspresi wajah, setting lokasi dan pakaian yang digunakan Risma, 
untuk menemukan penggambaran terkait gaya kepemimpinan. Hasil dari 
penelitian ini menunjukkan bahwa gaya kepemimpinan Tri Rismaharini di portal 
berita antaranews.com adalah gaya kepemimpinan paternalistik, moralis dan 
partisipatif. Kesimpulan tersebut didapatkan setelah melakukan analisis terhadap 
pemberitaan yang dimuat portal berita Antaranews.com, terkait pemberitaan 
covid-19 dan penataan kota Surabaya. 

Kata Kunci: Penggambaran, Gaya Kepemimpinan, Pemimpin Perempuan, Media 
Online, Tri Rismaharini 
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Abstract 

Valensia Elke Filia Referina Nurak. 1423016028.DEPICTION OF TRI 
RISMAHARINI'S LEADERSHIP STYLE AS MAYOR OF SURABAYA CITY IN 
2019-2020 ON ANTARANEWS.COM NEWS PORTAL 
 
Leaders are important figures in an organization or group. Conditions in the 
organization are also determined by the leadership style carried out by the leader. 
The entry and development of the Covid-19 pandemic to Indonesia is a new 
challenge for every leader in the seat of government, from the center to the 
regions. Including Tri Rismaharini who served as Mayor of Surabaya. Of course, 
there are many stigmas surrounding women leaders. Many media seem to shape 
people's mindsets about women leaders in accordance with this stigma. This study 
reveals how Tri Rismaharini's leadership style in 2019-2020 is described on the 
Antaranews.com news portal. Antaranews.com is an online news portal belonging 
to the ANTARA National News Agency, which was created in 1996. Through 
Charles Sanders Peirce's semiotic analysis, the researcher takes every picture 
related to Tri Rismaharini's news, which is contained in the online news portal. 
Researchers looked based on facial expressions, location settings and clothes used 
by Risma, to find a description of leadership style. The results of this study 
indicate that Tri Rismaharini's leadership style on the news portal 
Antaranews.com is a paternalistic, moralist and participatory leadership style. 
This conclusion was obtained after analyzing the news published by the 
Antaranews.com news portal, related to the news of covid-19 and the arrangement 
of the city of Surabaya. 
 
 
Keywords: Depiction, Leadership Style, Women Leaders, Online Media, Tri 
Rismaharini 
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