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Abstrak

Penelitian ini bertujuan untuk membuktikan secara empiris pengaruh
Penerapan Sistem Akuntansi Keuangan Pemerintah Daerah, Kompetensi Sumber
Daya Manusia dan Sistem Pengendalian Intern terhadap Kualitas Laporan
Keuangan Pemerintah Daerah pada Pegawai OPD Badan Pengelolaan Keuangan
dan Aset Daerah (BPKAD) Pemerintah Kabupaten Madiun.

Pengumpulan data dilakukan dengan cara menyebar kuesioner. Sampel dalam
penelitian ini adalah sebagian pegawai OPD Badan Pengelolaan Keuangan dan
Aset Daerah (BPKAD) Pemerintah Kabupaten Madiun. Teknik pengambilan
sampel yang menggunakan metode sensus yang merupakan metode pengambilan
sampel dengan menggunkan semua anggota populasi sebagai sampel vyaitu
pegawai OPD dan karyawan honorer Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset
Daerah (BPKAD) Pemerintah Kabupaten Madiun yang berjumlah 44 orang.
Pengujian hipotesis menggunakan analisis regresi linear berganda dengan bantuan
program SPSS versi 19.

Hasil penelitian ini membuktikan bahwa variabel Penerapan Sistem Akuntansi
Keuangan Pemerintah Daerah, Kompetensi Sumber Daya Manusia dan Sistem
Pengendalian Intern berpengaruh positif terhadap Kualitas Laporan Keuangan
Pemerintah Daerah pada Pegawai OPD Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset
Daerah (BPKAD) Pemerintah Kabupaten Madiun.

Kata kunci: Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah, Penerapan

Sistem Akuntansi Keuangan Pemerintah Daerah, Kompetensi
Sumber Daya Manusia, Sistem Pengendalian Intern.
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The Effect of Local Government Financial Accounting System Implementation,
Human Resources Competency, and Internal Control toward Local
Government Financial Statements Quality (Empirical Study to the Regional
Financial and Assets Management Office Empoyees of Madiun Regency
Government)

Abstract

This study aims to empirically prove the influence of the application of the
Regional Government Financial Accounting System, Human Resource
Competence and Internal Control System on the Quality of Local Government
Financial Statements Quality on Employees of the Regional Financial and Assets
Management Office of the Madiun Regency Government.

Data was collected by distributing questionnaires. The sample in this study
were employees of the Regional Financial and Assets Management Office of the
Madiun Regency Government. The sampling technique used the census method
which is a sampling method using all members of the population as samples,
namely full time employees and temporary employees of the Regional Financial
and Assets Management Office of the Madiun Regency Government, totaling 44
people. Hypothesis testing using multiple linear regression analysis with the help
of SPSS version 19 program.

The results of this study prove that the variables of the implementation of the
Regional Government Financial Accounting System, Human Resource
Competence and Internal Control System have a positive effect on the Quality of
Local Government Financial Statements on the Employees of the Regional
Financial and Assets Management Office of the Madiun Regency Government.

Keywords: Quality of Local Government Financial Statements, Implementation

of Local Government Financial Accounting System, Human
Resource Competence, Internal Control System.
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