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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pegaruh positif signifikan
kepemimpinan transformasional dan disiplin kerja terhadap kinerja karyawan
pada karyawan tetap PT Marco Motor Madiun. Sampel pada penelitian ini adalah
seluruh karyawan tetap PT Marco Motor Madiun yang berjumlah 45 orang dengan
menggunakan teknik cross section data. Teknik analisis data menggunakan
statistik deskriptif, uji kualitas data, uji asumsi klasik, uji persamaan regresi linier
berganda dan uji hipotesis yang dibantu dengan program aplikasi SPSS versi 22.
Hasil  penelitian  menemukan bahwa secara parsial  kepemimpinan
transformasional tidak berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja karyawan,
sedangkan disiplin kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan.
Secara simultan kepemimpinan transformasional dan disiplin kerja berpengaruh
positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan. Nilai koefisien determinasi
(Adjusted R-square) sebesar 0,041 yang artinya kinerja karyawan dipengaruhi
oleh kepemimpinan transformasional dan disiplin kerja sebesar 4,1% dan sisanya
95,9% dipengaruhi oleh faktor lain.

Kata Kunci : kepemimpinan transformasional, disiplin kerja, kinerja karyawan
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ABSTRACT

This research aims to analyze the significant positive influence of
transformational leadership and work discipline on employee performance of
permanent employee PT Marco Motor Madiun. The sample in this study was all
of thepermanent employees of PT Marco MotorMadiun which numbered 45
people using cross section data.Data analysis techniques use descriptive statistics,
data quality tests, classic assumption tests, multiple linear regression equation
tests and hypothesis tests assisted with the SPSS application program version 22.
The results found that partially, transformational leadership had no effect on
employee performance while work disciplinehad a significant positive effect on
employee performance.Simultaneously transformational leadership and work
discipline have a positive and significant effect on employee performance. The
value of coefficient determination (Adjusted R-square) is 0,041 which means
employee performance is influenced by transformational leadership and work
discipline of 4,1% and the remaining 95,9% is influenced by other factors.

Keywords : transformational leadership, work discipline, employee performance
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