BAB V

SIMPULAN DAN SARAN

5.1 Simpulan
Berdasarkan hasil analisis data dan pembahasan pada uraian bab

sebelumnya maka dapat disimpulkan sebagai berikut ini:

1. Variabel pendidikan (X1) berpengaruh signifikan positif terhadap kinerja
(Y) yang ditunjukkan dengan nilai thiuung Sebesar 2,614 > tunel Sebesar
1,70113 dengan tingkat signifikansi 0,007 < 0,05, artinya semakin tinggi
pendidikan yang didapatkan oleh karyawan dapat mempengaruhi semakin
tingginya kinerja karyawan. Hal ini menunjukkan bahwa semakin baik
pendidikan yang diberikan kepada karyawan, maka akan meningkatkan
Kinerja karyawan PT Kereta Api Indonesia DAOP 7 Madiun.

2. Variabel pelatihan (X2) berpengaruh signifikan positif terhadap kinerja
(Y) yang ditunjukkan dengan nilai thiwng Sebesar 3,457 > tiwber Sebesar
1,70113 dengan tingkat signifikansi 0,001 < 0,05, artinya semakin tinggi
pelatihan yang didapatkan oleh karyawan dapat mempengaruhi semakin
tingginya kinerja karyawan. Hal ini menunjukkan bahwa semakin baik
pelatihan yang diberikan kepada karyawan, maka akan meningkatkan
Kinerja karyawan PT Kereta Api Indonesia DAOP 7 Madiun.

5.2 Keterbatasan Penelitian
Keterbatasan dalam penelitian ini terletak pada penentuan sampel

penelitian yang digunakan. Penelitian ini hanya menggunakan satu divisi
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sumber daya manusia (Non Railway Asset) dengan jumlah sampel
sebanyak 30 responden.
5.3 Saran

Saran peneliti diberikan kepada peneliti selanjutnya ialah bisa
memperluas cangkupan objek penelitian, sehingga terdapat pembandingan
antar objek dengan objek lain supaya hasil penelitian bisa menggambarkan
secara penuh mengenai pengaruh dari variabel independen terhadap
variabel dependen serta menambah jumlah variabel yang dapat

mempengaruhi kinerja karyawan seperti motivasi, disiplin dan lingkungan.
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