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BAB 5 

SIMPULAN, KETERBATASAN DAN SARAN 

5.1 Simpulan 

Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan pada penelitian ini, maka dapat 

disimpulkan bahwa: 

1. Intensitas auditor internal melakukan whistleblowing cenderung lebih besar 

dikarenakan berada dalam kondisi kejujuran. Hal tersebut menunjukkan 

bahwa auditor internal memegang teguh kejujuran yang sejalan dengan 

etika yang berintegritas dan objektivitas.  

2. Intensitas auditor internal melakukan whistleblowing cenderung lebih kecil 

dikarenakan berada dalam kondisi tekanan ketaatan yang tinggi. Hal tersebut 

menandakan bahwa masih banyak auditor internal yang tidak berani 

melaporkan sebuah kecurangan dikarenakan patuh akan perintah seseorang 

yang memiliki otoritas yang lebih tinggi. 

3. Intensitas auditor internal cenderung lebih besar dalam melakukan 

whistleblowing tidak dipengaruhi oleh reward yang akan diterimanya. Hal 

tersebut merepresentasikan bahwa ada ataupun tidak ada imbalan atas 

tindakan whistleblowing tidak mempengaruhi intensitas auditor internal untuk 

melakukan whistleblowing. 

 

5.2 Keterbatasan 

Adapun keterbatasan dalam pelaksanaan penelitian ini antara lain: 

1. Kasus yang ada pada penelitian eksperimen ini merupakan kasus yang dibuat 

oleh peneliti, sehingga kasus yang terjadi lebih sederhana jika dibandingkan 

dengan kenyataan yang ada di dunia kerja. 

2. Penelitian ini menggunakan desain eksperimen, sehingga peneliti 

menggunakan mahasiswa sebagai subjek penelitian, bukan kepada auditor 

internal secara langsung yang berada di lapangan. 

3. Dalam penelitian ini hanya menggunakan tiga variabel. 
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5.3 Saran 

Berdasarkan kesimpulan serta keterbatasan diatas, maka terdapat saran-saran 

yang diberikan kepada peneliti yang akan datang yang akan melakukan penelitian 

sejenis. Adapun saran yang diberikan sebagai berikut: 

1. Saran Akademis 

a. Melakukan penelitian eksperimen dengan kasus yang lebih nyata sesuai 

dengan kenyataan yang ada di dunia kerja agar dapat menghasilkan 

penelitian yang sesuai dengan kondisi nyata. 

b. Melakukan penelitian secara riil dengan subjek auditor internal yang 

berada di lapangan, bukan secara eksperimen. Sehingga dapat 

menghasilkan hasil yang lebih akurat. 

c. Variabel yang digunakan dalam penelitian bisa ditambahkan atau 

diganti dengan variabel yang lain yang memang dapat mempengaruhi 

intensitas auditor internal melakukan whistleblowing. 

2. Saran Praktis 

a. Perusahaan dapat melakukan evaluasi terhadap sistem whistleblowing 

yang dilakukan oleh auditor internal yang berkaitan dengan kejujuran, 

tekanan ketaatan, serta reward, sehingga sistem whistleblowing dapat 

lebih optimal dalam mendeteksi kecurangan. 
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