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Lampiran D.

Hasil Uji Reliabilitas Variabel Kepuasan Kerja

Putaran Pertama

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 60 100,0
Excluded
(a) 0 0
Total 60 100,0

a Listwise deletion based on all variables in the procedure.

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of tems
947 | 40

Jika Corrected lfem-Total Correlation < 0,3, maka aitem gugur.
Dalam putaran pertama, aitem yang gugur adalah 3 aitem yaitu: aitem 28, 31 dan

40.
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item-Total Statistics

Scale Corrected ' Cronbach's
Scale Mean if Variance if ltem-Total Alpha if ltem
ltem Deleted ltem Deleted Correlation Deleted
VARG0001 120,7167 270,173 536 946
VAR00002 121,2000 262,231 690 945
VARO00003 121,2000 262,197 691 945
VARO0C04 121,5167 268,627 391 947
VARO0005 121,3167 259,678 ;769 ,944
VARO0006 121,3000 264,959 523 946
VAROQQQ7 121,0833 260,349 724 944
VARQ0008 121,5667 268,250 442 ,946
VARCQ009 121,1833 264,627 539 946
VARO00010 121,0167 267,203 542 ,946
VARO0011 121,1000 266,736 668 ,945
VAR00012 121,2167 262,817 773 944
VARO0013 120,9333 271,046 453 946
VARO0O14 121,0500 263,845 834 ,945
VARDOO15 121,0167 265,339 649 945
VARO0016 121,2333 263,741 740 944
VAROQ017 121,3333 270,531 414 947
VARO0018 121,4667 262,592 669 945
VAROQ019 121,4000 258,956 767 944
VARDQ020 1213167 265,474 661 ,945
VAR0O0021 122,1333 267,067 475 ,946
VAR00022 120,7167 269,427 578 946
VAR00023 121,1667 259,904 770 .944
VAR00024 121,2667 262,267 699 ,945
VAR0Q025 121,2500 266,801 522 946
VARO00026 121,2000 267,553 489 046
VAROQ027 121,1167 265,156 618 945
VAR00028 | 121,6333 283,795 148 ,951
VARO0029 | 121,3500 266,299 597 945
VAR00030 121,0667 267,656 /533 946
VAR00031 122,3667 284,711 -,192 ,951
VARO00032 121,0000 264,814 645 945
VAROQ033 120,7333 271,623 452 ,946
VARO0034 121,6000 265,227 554 946
VAR00035 121,3167 270,084 512 946
VARO00036 121,5667 271,572 332 947
VAR0QO37 120,9333 263,894 ,700 ,945
VAROQ0038 121,3667 263,321 583 945
VAR00039 121,0833 263,671 695 945
VAR00040 120,6167 274,783 ,265 947

sahih
sahih
sahih
sahih
sahih
sahih
sahih
sahih
sahih
sahih
sahih
sahih
sahih
sahih
sahih
sahih
sahih
sahih
sahih
sahih
sahih
sahih
sahih
sahih
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gugur
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Hasil Uji Reliabilitas Variabel Kepuasan Kerja

Putaran Kedua

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 60 100,0
Excluded
0 ’
(@ 0
Total 60 100,0

a Listwise deletion based on all variables in the procedure.

Reliability Statistics
I
Cronbach's |
Alpha . N of tems
856 37

Jika Cronbach's Alpha if Item Deleted > 0,956, maka aitem gugur.
Dalam putaran kedua, tidak ada lagi aitem yang gugur.



Item-Total Statistics

Scale Corrected Cronbach's
Scale Mean if Variance if item-Total Alpha if ltem
Item Deleted ltem Deleted Correlation Deleted
VARG0001 112,2833 272,681 527 ,955
VAR00002 112,7667 264 487 692 ,954
VARD0003 112,7687 264,351 697 954
VARD0004 113,0833 270,857 395 956
VAROQC0S | 112,8833 261,834 775 ,953
VARO0006 112,8667 267,134 529 955
VAR00007 112,6500 262,774 718 954
VAR0O0008 113,1333 270,490 446 956
VAR0O0C09 112,7500 266,597 552 ,955
VARQ0010 112,5833 269,264 554 ,955
VAR00011 112,6667 269,107 666 954
VARD0012 112,7833 264,986 779 ,054
VARC0013 112,5000 273,712 436 956
VARQD014 1126167 266,173 633 ,954
VAR00015 112,5833 267,637 650 954
VARO00016 112,8000 265,790 753 ,054
VAROQ017 112,9000 273,007 408 ,956
VAR00018 113,0333 264,643 680 ,954
VARO00018 112,9667 260,880 782 953
VAR00020 112,8833 267,766 663 954
VAR00021 113,7000 269,332 477 956
VARQ0022 112,2833 271,969 567 ,955
VAR00023 112,7333 261,995 779 ,953
VAR00024 112,8333 264,379 708 ,954
VARD0025 112,8187 269,305 515 955
VAR00026 112,7667 270,012 484 955
VAROQC27 112,6833 267,169 631 ,954
VARC0029 112,9167 . 268,586 ,599 955
VARQ0030 112,6333 269,728 545 955
VAR00032 112,5667 267,301 638 954
VAR00033 112,3000 274,281 435 ,956
VAR00034 1131667 267,328 563 ,955
VARC0035 112,8833 272,512 507 ,955
VARO0036 113,1333 274,389 313 956
VARQ0037 112,5000 266,322 695 054
VAR00038 112,9333 265,656 582 955
VARO0DQ39 112,6500 265,858 701 954
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Lampiran .
Hasil Uji Asumsi Normalitas
Variabel Kepuasan Kerja dan AQ

Tests of Normality
. Kolmogorov-Smirnov(a) Shapiro-Wilk
JK_ | Statistic | df Sig. Statistic df Sig._
KK 1 107 | 30 | 200* 982 30 869
2 129 | 30 l 200 925 30 035
AQ 1 120 ’ 30 200" 967 30 450
2 092 | 30 200" | 957 30 257

* This is a lower bound of the true significance.
a Lilliefors Significance Correction

Kesimpulan:
Diperoleh nilai Sig. : 0,200 > 0,05, maka distribusinya normal




Lampiran F.

Hasil Uji Linearitas Variabel Kepuasan Kerja dan AQ

81

ANOVA Table
-
Sum of Mean
Squares df | Square . F Sig.
KK* AQ Between (Combined) 5383,333 | 25| 215,333 ,649 868
Groups Linearity 40,731 1 40,731 123 728
Deviation from
Linearity 5342602 24 | 222,608 670 845
Within Groups 11289,250 1 34 : 332,037
Total 16672,583 | 59
Measures of Association
R R Squared Eta Eta Squared
KK *AQ ,049 002 ,568 /323
Kesimpulan:

Diperoleh nilai Sig. : 0,728 > 0,05, maka hubungannya tidak linier




Lampiran G.

Hasil Uji Homogenitas Variabel Kepuasan Kerja dan AQ

Test of Homogeneity of Variances

82

Levene
Statistic df1 df2 Sig.
AQ 272 1 58 604
KK 1,454 | 11 58 ,233
ANOVA
Sum of
Squares df Mean Square F Sig. _
AQ ge‘wee” 135,000 1 135,000 418 521
roups
Within
Groups 18740,933 58 323,120
Total 18875,933 59
KK Between
Groups 582,817 1 582,817 2,101 153
Within
Groups 16089,767 58 277,410
Total 16672,583 59
Kesimpulan:

Diperoleh nilai Sig. : 0,604 pada variabel AQ dan 0,233 pada variabel kepuasan
kerja. Kedua variabel tersebut > 0,05, maka dapat dikatakan variabel kepuasan
kerja dan AQ homogen.
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Lampiran H.

Hasil Uji Korelasi Antara Kepuasan Kerja dengan AQ

Nonparametric Correlations

Correlations
| | KK | AQ
Kendall's tau_b KK Correlation Coefficient 1,000 ,028
Sig. (2-tailed) . 754
N 60 60
AQ Correlation Coefficient ,028 1,000
Sig. (2-tailed) . 754 .
N 60 60

Kesimpulan:

Diperoleh nilai Sig. : 0,754 > 0,05, maka tidak ada korelasi yang signifikan antara
kepuasan kerja dengan AQ
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o a AQ = Adversity Quotient
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Lampiran L

Hasil Uji Korelasi Antara Kepuasan Kerja
dengan AQ pada Laki-Laki

Nonparametric Correlations

Correlations
l | KK AQ

Kendalls tau_b KK Correlation
Coefficient 1.000 151
Sig. (2-tailed) _ 252
N 30 30

AQ Correlation
Coefficient 151 1,000
Sig. (2-tailed) 252 '
N 30 30

Kesimpulan:

Diperoleh nilai Sig. : 0,252 > 0,05, maka tidak ada korelasi yang signifikan antara

kepuasan kerja dengan AQ pada laki-laki.
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Keterangan:
KK = kepuasan kerja
AQ = Adversity Quotient




Lampiran J.

Hasil Uji Korelasi Antara Kepuasan Kerja
dengan AQ pada Perempuan

Nonparametric Correlations

Correlations
] [ KK AQ

Kendall's tau_b KK Correlation
Coefficient 1,000 -,061
Sig. (2-tailed) _ 61
N 30 30

AQ Correlation
Coefficient -,081 1,000
Sig. (2-tailed) 641 '
N 30 30

Kesimpulan: :

Diperoleh nilai Sig. : 0,641 < 0,05, maka tidak ada korelasi yang signifikan antara
kepuasan kerja dengan AQ pada perempuan.
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80 Keterangan:

KK = kepuasan kerja
AQ = Adversity Quotient
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Lampiran K.

Hasil Uji Beda T-Test Kepuasan Kerja dan AQ

Group Statistics
Std. Error
JK N Mean Std. Deviation Mean
KK 1 30 ; 119,03 13,446 2,455
2 30 |‘ 112,80 19,340 3,531
AQ 1 30|  137.87 17,348 3,167
2 30 | 140,87 18,582 3,393
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Independent Samples Test

Levene's Test for
|_Equality of Variances o , t-test for Equality of Means _ o .
| | | | 95% Confidence
i | \' f Interval of the
! | :‘ | __.._ Difference
]1 | | | std. Error
F Sig. t | df | Sig.(2-tailed) | Mean Difference | Difference Lower | Upper
KK Equal variances ] ] i |
assumed 1,454 233 1,449 \ 58 ,153 5 6,233 ] 4,300 -2,375 14,842
Equal variances i
not assumed 1,449 51,726 153 J 6,233 4,300 -2,397 14,864
AQ Equal variances |
assumed 272 604 -,646 58 ' 521 | -3,000 4,641 -12,280 6,290
Equal variances
not assumed -,646' 57,728 521 | -3,000 4,641 -12,291 6,291
Kesimpulan:

Diperoleh nilai Sig. : 0,233 pada variabel kepuasan kerja dan 0,604 pada variabel AQ. Kedua variabel tersebut > 0,05, maka dapat dikatakan
tidak ada perbedaan antara variabel kepuasan kerja dan variabel AQ ditinjau dari jenis kelamin.

L8



YAYASAN WIDYA MANDALA SURABAYA 88
UNIVERSITAS KATOLIK WIDYA MANDALA SURABAYA

FAKULTAS PSIKOLOGI

JI. Dinoyo 42 - 44, Telp. 5678478 (hunting) Ext. 161, Fax. 5610818 Sutabaya - 60265

Nomor
Hal

Kepada

- T AWMOSITI2005
cIjin Wawancara

- Yth. Bpk. Tito Setiyana

320 Juni 2005

Branch Manager

Quest International, Ltd.
BRI Tower 5" Suite 500
J1. Basuki Rahmat No. 122
Surabaya 60271

Dengan hormat kami beritahukan bahwa mahasiswa tersebut di bawah ini:

Nama :'Tri Yuni Sylviana
Fakullas - Psikologi
Nomor pokok 1 7103099047

sedang menyusun skripsi dengan judul “Perbedaan Kepuasan Kerj

Ditinjau Dari Jenis Kelamin dan Adversity Quotient (AQ) Yang Dimilil
Dalam Mengikuti Bisnis Jaringan”.

Sehubungan dengan hal tersebut kami mohon sudi kiranya Bapak berkena

memberikan ijin wawancara bagi mahasiswa yang bersangkutan di temp:
Bapak pimpin.

Atas terkabulnya permohonan ini, kami mengucapkan terima kasih.

5 Dekan,

" RSN




YAYASAN WIDYA MANDALA SURABAYA v
UNIVERSITAS KATOLIK WIDYA MANDALA SURABAYA

FAKULTAS PSIKOLOGI

JI. Dinoyo 42 - 44, Telp. 5678478 (hunting} Ext. 161, Fax, 5610818 Surabaya - 60265

p———

Nomor 7% JWMO8/172005 30 Juni 2005
Hal - Tjin Peneclitian
Kepada - Yth. Bpk. Tito Setiyana

Branch Manager

Quest International, Ltd.
BRI Tower 5" Suite 500
J1. Basuki Rahmat No. 122
Surabaya

Dengan hormat kami menerangkan bahwa mahasiswa berikut di bawah ini:

Nama : Tri Yuni Sylviana
Fakultas . Psikologi
Nomor pokok 7103099047

adalah mahasiswa kami yang saat ini sedang menyelesaikan tugas skripsi
dengan judul “Perbedaan Kepuasan Kerja Ditinjau Dari Jenis Kelamin

dan Adversity Quotient (AQ) Yang Dimiliki Dalam Mengikuti Bisnis
Jaringan®.

Schubungan dengan hal tersebut kami mohon ijin dan bantuan bagi

mahasiswa yang bersangkutan agar dapat mengadakan penelitian di tempat
Bapak.

Demikian permohonan kami, atas bantuan dan kerjasama Bapak kami
sampatkan terima kasih.

: t?i%lWandansari, M.Si.
K711.98.0337
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YAYASAN WIDYA MANDALA SURABAYA 90
UNIVERSITAS KATOLIK WIDYA MANDALA SURABAYA

FAKULTAS PSIKOLOGI

Ji. Dinoyo 42 - 44, Telp. 5678478 (hunting) Ext. 161, Fax. 5610818 Surabaya - 60265

Nomor 719 /WMOS/T/2005 20 Juni 2005
Hal . 1jin Pengambilan Data '
Kepada . Yth. Bpk. Tito Setiyana

Branch Manager

Quest International, Lid.
BRI Tower 5" Suite 500
. Basuki Rahmat No. 122
Surabaya 60271

Dengan hormat kami menerangkan bahwa mahasiswa berikut di bawah ini:

Nama : Tvi Yuni Sylviana
Fakultas . Psikologi
Nomor pokok 7103099047

adalah mahasiswa kami yang saat ini sedang menyelesaikan tugas skrips
dengan judul “Perbedaan Kepuasan Kerja Ditinjau Dari Jenis Kelamir
dan Adversity Quotient (AQ) Yang Dimiliki Dalam Mengikuti Bisni
Jaringan”.

Sehubungan dengan hal tersebut kami mohon ijin dan bantuan bag
mahasiswa yang bersangkutan agar dapat mengambil data di tempat Bapak.

Demikian permohonan kami, atas bantuan dan kerjasama Bapak kam
sampaikan terima kasth,

b Dekan,

; d
/

Aettic Wandapsari, M.Si
7111980337
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UNIVERSITAS KATOLIK WIDYA MANDALA SURABAYA

FAKULTAS PSIKOLOGI

JI. Dinoyo 42 - 44, Telp. 5678478 (hunting) Ext. 161, Fax. 5610818 Surabaya - 60265

Nomor
Hal

Kepada

C 710 /WMOS/T/2005

30 Juni 2005
- Ijin Penycbaran Angket

- Yth, Bpk. Tito Setiyana
Branch Manager
Quest Intcrnational, Ltd.
BRI Tower 5™ Suite 500
JI. Basuki Rahmat No. 122
Surabaya 60271

Dengan hormat kami beritahukan bahwa mahasiswa tersebut di bawah ini:

Nama ;T Yuni Sylviana
Fakultas o Psikologi
Nomor pokok 7103099047

sedang menyusun skripsi dengan judul “Perbedaan Kepuasan Kerja

Ditinjau Dari Jenis Kelamin dan Adversity Quotient (AQ) Yang Dimiliki
Dalam Mengikuti Bisnis Jaringan™.

Schubungan dengan hal terscbut kami mohon sudi kiranya Bapak berkenan
mengijinkan untuk menyebarkan angket di tempat Bapak yang selanjutnyz
akan digunakan bagi mahasiswa bersangkutan untuk melakukan penelitiannya.

Atas terkabuluya permohonan int, kami mengucapkan terima kasih.
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dttic Wandansari, M.Si
(711.98.0337
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Numismatics Company

23 September 2005

Kepada Yth :lbu Y Yettie Wandasari, M Si
Dekan Fakultas Psikologi
JI. Dinoyo 42-44
Surabaya

Dengan hormat,

Dengan ini kami memberitahukan bahwa Perusahaan kami mengijinkan mahasiswa
berikut :

Nama : Tri Yuni Sylviana

Fakultas : Psikologi

Judul Skripsi : Perbedaan kepuasan kerja ditinjau dari jenis Kelamin dan adversity
Quotient (AQ) yang Dimiliki dalam Mengikuti Bisnis Jaringan,

Untuk mengadakan wawancara, menyebarkan angket, dan melakukan penelitian di kantor
kami di BRI Tower Lantai 5 Suite 500 J1. Basuki Rahmat 122 Surabaya 60271
sehubungan dengan skripsi dari mahasiswa tersebut diatas.

Demikian pemberitahuan kami.

Hormat kami,

Elyana Agustin
Network Support Officer
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