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7.1 Simpuian
Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan pada Bab 6 dapat diambil
simpulan sebagai berikut :

a. Variabel Gaya Kepemimpinan ternyata mempunyval pengaruh positif yang
signifikan terhadap prestasi kerja karvawan di PT. Wings Surva Surabava. Hal
ini dapat dibuktikan dengan persamaan koefisien regresi linier vang bertanda
positif (=), vang berarti adanya pengaruh vang signifikan terhadap prestast
kerja karvawan. Hipotesis periama diterima.

b. Variabel Pelatihan ternyata mempunvai pengaruh positif vang signifikan
terhadap prestast kerja karyawan di PT. Wings Surva Surabaya. Hal ini dapat
dibuktikan dengan persainaan koefisien regresi linier vang bertanda positif
(+). vang berarti adanya pengaruh yang signifikan terhadap prestasi kerja

karyawan. Hipotesis kedua diterima

7.2 Saran

Penulis masih merasa perlu menvampaikan saran-saran agar prestasi kefja
karyawan‘ di PT. Wings Surya Surabava dapat ditingkatkan. Walaupun dan
analisis dan pembahasan terbukti bahwa gava kepemimpinan dan pelatihan kerja
berpengaruh positif bukan berarti bahwa perusahaan dapat berpuas diri. Hal im
disebabkan karena prestasi kerja karyawan timbul sebagai bentuk respon

emosional pribadi terhadap hal-hal yvang dapat mempengaruhi individu tersebut.

rial



73

Apabila karyawan merasakan sesuvatu vang kurang berkenan dan kemudian
berkembang menjadi suatu bentuk ketidakpuasan maka secara langsung atau tidak
langsung akan mempengaruhi perusahaan Oleh karena 1tu. sebaiknva perusahaan
tetap mempertahankan gaya kepemimpinan yang telah diterapkan yaitu gaya
kepemimpinan demokratis dan pelatihan kerja vang sudah ada sehingga dapat
memberikan dorongan untuk meningkatkan prestast kerja karyvawan di PT. Wings
Surva Surabaya dan sedapat mungkin perusahaan berusaha untuk lebih

meningkatkannya lagi.
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