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ABSTRAK

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menganalisis pengaruh pelatihan
dan kompensasi terhadap kinerja karyawan Bank BNI di Surabaya. Melalui
penelitian ini disebutkan bila pelatihan dan kompensasi yang diberikan
memberikan pengaruh pada kinerja karyawan Bank BNI di Surabaya. Dengan
demikian salah satu cara untuk meningkatkan kinerja karyawan Bank BNI di
Surabaya dengan memberikan pelatihan dan kompensasi pada karyawan agar
mereka dapat meningkatkan kemampuan mereka, serta pengetahuan yang telah

mereka miliki.

Sampel dalam penelitian ini berjumlah 75 responden. Teknis analisis
regresi linier berganda dengan bantuan program SPSS, digunakan dalam penelitian
ini. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa pelatihan dan kompensasi
berpengaruh positif pada kinerja karyawan, sehingga dengan demikian seluruh

hipotesis mendapat dukungan.

Kata kunci : Pelatihan, Kompensasi, dan Kinerja Karyawan.
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THE EFFECT OF TRAINING AND COMPENSATION ON THE
PERFORMANCE OF BNI EMPLOYEES IN SURABAYA

ABSTRACT

The purpose of this study was to analyze the effect of training and
compensation on the performance of employees of Bank BNI in Surabaya.
Through this research, it is stated that the training and compensation provided have
an influence on the performance of Bank BNI employees in Surabaya. Thus, one
way to improve the performance of Bank BNI employees in Surabaya is by
providing training and compensation to employees so that they can improve their

abilities, as well as the knowledge they already have.

The sample in this study amounted to 75 respondents. Multiple linear
regression analysis techniques with the help of the SPSS program were used in this
study. The results of this study indicate that training and compensation have a

positive effect on employee performance, so that all hypotheses are supported.

Keywords: Training, Compensation, and Employee Performance.
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