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ABSTRAK 

 

        Unit Pelaksanaan Teknis Daerah (UPTD) Farmasi atau biasa disebut dengan 

UPTD Instalasi Farmasi Aceh Tenggara merupakan Dinas Kesehatan yang 

memiliki tugas pokok dalam melaksanakan kegiatan teknis operasional Dinas 

Kesehatan, baik berupa pengelolaan, pendistribusian obat serta perbekalan 

kesehatan yang ada di Aceh Tenggara. Kewenangan UPTD Farmasi adalah 

menetapkan pedoman penyuluhan, promosi dan kampanye kesehatan, dan 

prasarana kesehatan serta pelayanan kesehatan lainnya dan peralatan kesehatan, 

melaksanakan surveilans epidemiologi dan penanggulangan wabah penyakit. 

 

       Berdasarkan analisis yang dilakukan pada siklus persediaan UPTD Farmasi 

Aceh Tenggara masih terdapat beberapa kekurangan. Seperti Tidak dilakukannya 

penilaian maupun pengukuran atas kinerja para anggota pengurus dan kelemahan-

kelemahan yang terjadi pada organisasi, tidak ada penjelasan mengenai jobdesk, 

dimana tidak ada jobdesk yang tertulis sehingga para anggota pengurus kurang 

bertanggungjawab dan mengerti mengenai tugas yang harus dikerjakan. serta 

Tidak ada penetapan batasan akses terhadap harta-harta yang ada di organisasi. 

Sehingga dapat mengakibatkan terjadinya tindakan penyelewengan. 

 

       Desain penelitian yang digunakan adalah penelitian deskriptif yang memiliki 

tujuan untuk mengetahui analisis sistem pengendalian internal pada persediaan 

UPTD FARMASI untuk meningkatkan efektivitas dan efisiensi. Hasil dari 

penelitian ini adalah perbaikan pada pengendalian internal maupun dokumen yang 

ada UPTD Farmasi Aceh Tenggara ini. 

 

 

Kata Kunci: Sistem Pengendalian Internal, Siklus Persediaan, Sistem Informasi 

Akunntansi 
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ANALYSIS AND IMPLEMENTATION OF INTERNAL CONTROL 

SYSTEMS OF INVENTORY CYCLE AT UPTD FARMASI ACEH 

TENGGARA 

 

ABSTRACK 

 

       The Regional Technical Implementation Unit (RTIU) of Pharmacy or 

commonly referred to as the UPTD of the Southeast Aceh Pharmacy Installation 

is the Health Office which has the main task of carrying out technical operational 

activities of the Health Office, both in the form of management, distribution of 

drugs and medical supplies in Southeast Aceh. The authority of the UPTD 

Pharmacy is only for counseling, health promotion and campaigns, and health 

infrastructure and medical equipment, carrying out epidemiological surveillance 

and prevention of disease outbreaks. 

 

       Based on the analysis carried out in the supply cycle of the Southeast Aceh 

UPTD Pharmacy, there are still several shortcomings. For example, there is no 

assessment or measurement of the performance of the management members and 

the weaknesses that occur in the organization, there is no explanation regarding 

the jobdesk, where there is no written jobdesk so that the members of the 

management are not responsible and understand the tasks that must be done. and 

There is no limitation on access to assets in the organization. So that it can lead to 

fraud. 

 

       The research design used is descriptive research which aims to determine the 

analysis of the internal control system on the UPTD PHARMACEUTICAL 

inventory to increase effectiveness and efficiency. The results of this study are 

improvements in internal control and existing documents at the UPTD Pharmacy 

Aceh Tenggara. 

 

 

Keywords : Internal Control Systems, Inventory Cycle, Accounting Information 

Systems 
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