Lampiran 1

Case Processing Summary

Cases

N %

Valid 67 82.7
Excluded® 14 17.3
Total 81 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha Based on
Cronbach's Standardized
Alpha Items N of ltems
.844 .803 5
Item-Total Statistics
Scale Mean Scale Corrected Squared Cronbach's
if ltem Variance if | Item-Total Multiple | Alpha if Item
Deleted Item Deleted | Correlation | Correlation Deleted
SA 77.7015 96.667 774 .733 776
KP 76.5224 93.102 .802 .863 .766
KJP 75.1045 91.459 .752 724 .783
KLP 87.4179 154.762 .073 .078 .905
KA 74.4179 93.944 .789 .864 771




Lampiran 2

Coefficients?®

Unstandardized|Standardized Collinearity
Coefficients | Coefficients Statistics
Std.
Model B Error Beta t Sig. [Tolerance| VIF
1 (Constant)]5.257| 1.565 3.359(.001
SA .048 .094 .047] .514{.609 .268| 3.734
KP .870 .061 .872|14.232(.000 .585] 1.709
KJP .049 .083 .052| .590|.557 .278| 3.598
KLP -.238 116 -.097|-2.054|.044 .985(|1.015

a. Dependent
Variable:KA




Lampiran 3

Scatterplot

Dependent Variable: KA
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Lampiran 4

Histogram

Dependent Variable: KA
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Lampiran 5

Model Summary”

Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 .929° .864 .855 1.32718
a. Predictors: (Constant), KLP, SA, KP, KJP
b. Dependent Variable: KA
Lampiran 6
ANOVA®
Sum of Mean

Model Squares df Square F Sig.
1 Regression 692.465 4 173.116( 98.283 .000°

Residual 109.207 62 1.761

Total 801.672 66

a. Predictors: (Constant), KLP, SA, KP,

KJIP

b. Dependent Variable: KA




Lampiran 7

Coefficients?®

Unstandardized

Coefficients

Standardized

Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.

1 (Constant) 5.257 1.565 3.359 .001
SA .048 .094 .047 514 .609]
KP .870 .061 .872| 14.232 .000
KJP .049 .083 .052 .590 .557
KLP -.238 116 -.0971 -2.054 .044

a. Dependent Variable: KA



Lampiran 8

Lama Bekerja Frekuensi Persentase
1-3 36 53,7%
3-5 21 31,3%
>5 10 15%
Total 67 100%
Sumber Data: Data Primer (Diolah)
Lampiran 9
Jenjang Pendidikan Frekuensi Persentase
S-1 49 73,1%
S-2 15 22,3%
S-3 3 4,6%
Total 67 100%

Sumber Data: Data Primer (Diolah)




Lampiran 10

Tabel Daftar KAP yang Bersedia Dijadikan Objek Penelitian

Jumlah Jumlah
Sample Sample
No. Nama KAP yang yang
Dikirim | Diterima
1 | KAP Drs. Basri Hardjosumarto & Rekan 10 10
(Pusat)
2 | KAP Fredy 10 7
3 | KAP Agus Iwan Sutanto Kusuma 10 4
4 | KAP Hadori Sugiarto Adi & Rekan (Cab) 5 3
5 | KAP Hananta Budianto & Rekan (Cab) 10 6
6 | KAP Drs. Hanny, Wolfrey & Rekan 5 0
7 | KAP Hasnil, M. Yasin & Rekan (Cab) 10 5
8 | KAP Made Sudarma, Thomas, & Dewi 10 8
(Cab)
9 | KAP Johan Malonda Mustika & Rekan 5 4
(Cab)
10 | KAP Drs. J. Tanzil & Rekan (Pusat) 10 10
11 | KAP Supoyo, Sutjahjo, Subyantara & 5 0
Rekan
12 | KAP Drs. Buntaran & Lisawati 10 10
JUMLAH 100 67

Sumber Data: Data Primer (Diolah)




Lampiran 11

Tabel Kuisioner

KODE

PERTANYAAN

STR

SA1l

Seberapa rinci prosedur atau
aturan pelaksanaan audit yang
dimiliki.

1

w0

|0

SA2

Seberapa rinci petunjuk atau
instruksi mengenai apa yang
harus dilakukan dalam
melaksanakan tugas audit

KODE

PERTANYAAN

TP

KK

SS

SA3

Dalam melaksanakan tugas
audit, seberapa sering anda
harus mengikuti koordinasi
kerja yang telah ditetapkan
kantor akuntan publik tempat
anda bekerja.

SA4

Dalam melaksanakan tugas
audit, seberapa sering anda
harus mengikuti keputusan
yang telah ditetapkan kantor
akuntan publik anda bekerja.

SA5

Dalam melaksanakan tugas
audit, seberapa sering anda
menggunakan sekumpulan
alat-alat (media transformasi
seperti komputer) dan
kebijakan audit yang

komprehensif dan terintegrasi.




KODE

PERTANYAAN

STS

KP 1

Saya bekerja dengan dua
kelompok atau lebih yang cara
melakukan pekerjaannya tidak
sama.

w|Z

a2

KP 2

Saya pernah melanggar peraturan
atau kebijakan untuk
menyelesaikan suatu penugasan.

KP 3

Saya menerima beberapa
permintaan untuk melakukan
suatu pekerjaan yang saling
bertentangan satu sama lain.

KP 4

Saya melakukan hal-hal yang
tidak dapat diterima oleh
seseorang ataupun oleh orang
lain.

KP 5

Saya melaksanakan hal-hal yang
tidak harus dilakukan seperti
biasanya.

KP 6

Saya  menerima  penugasan
didukung material dan sumber
daya yang tidak cukup untuk
melaksanakannya.

KP 7

Saya  menerima  penugasan
didukung dengan tenaga Kkerja
(sumber daya manusia) yang
tidak cukup untuk
melakukannya.

KJP 1

Rencana dan tujuan saya di
kantor akuntan publik ini sangat
jelas.

KJP 2

Saya mengetahui cara membagi
waktu saya untuk kantor akuntan
publik ini.

KJP 3

Saya mengetahui  tanggung
jawab saya dikantor akuntan
publik ini.




KJP 4 | Saya mengetahui dengan jelas | 1 2 5
apa Yyang diharapkan kantor
akuntan publik ini dari saya.
KJP5 | Saya paham benar wewenang | 1 2 5
saya di kantor akuntan publik ini.
KJP 6 | Deskripsi jabatan saya sangat | 1 2 5
jelas menunjukkan apa yang
harus dikerjakan di kantor
akuntan publik ini.
KODE PERTANYAAN TP | HTP | KK SL
KLP 1 | Apakah saya hanya diberi
sedikit ~ waktu  (sangat
terbatas) untuk mengerjakan | 1 2 3 5
pekerjaan saya dalam suatu
penugasan ?
KLP 2 | Apakah saya merasa dalam
suatu  penugasan, saya
mengerjakan pekerjaan | 1 2 3 5
yang seharusnya dikerjakan
lebih dari satu orang, tetapi
saya kerjakan sendiri ?
KLP 3 | Apakah saya merasa bahwa | 1 2 3 5

standar kinerja pada
pekerjaan saya terlalu tinggi
?




KODE

PERTANYAAN

STS

TS

SS

KA1

Saya mampu menyelesaikan
lebih banyak pekerjaan dalam
suatu priode waktu tertentu
dibandingkan dengan rekan saya
yang lain.

KA 2

Saya selalu memberikan usulan
konstruktif kepada supervisor
mengenai bagaimana seharusnya
pekerjaan audit dilakukan.

KA 3

Hasil pekerjaan saya selalu
dinilai sangat bagus.

KA 4

Saya menemukan cara untuk
meningkatkan prosedur audit.

KA5

Saya menilai kinerja saya paling
tinggi  dibandingkan  dengan
auditor yang lain yang setingkat
dengan saya.

KA 6

Hasil pekerjaan saya
menyebabkan saya dihargai oleh
teman-teman saya.

KA7

Mempertahankan dan
memperbaiki hubungan dengan
klien merupakan bagian penting
dari pekerjaan saya.




