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ABSTRAK 

 

Perkembangan ekonomi yang pesat memaksa perusahaan untuk juga ikut 

berkembang agar dapat bersaing dengan perusahaan lainnya. Cara yang dapat 

dilakukan oleh perusahaan untuk berkembang adalah dengan menjual sahamnya 

ke publik. Untuk menjadi perusahaan yang go public, perusahaan harus 

menerbitkan laporan tahunan yang telah diaudit olek KAP terdaftar di OJK. Atas 

jasa audit yang diberikan oleh KAP, perusahaan akan membayar imbalan jasa 

audit yang disebut honorarium audit. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui faktor-faktor yang berpengaruh 

terhadap honorarium audit. Variabel independen yang digunakan adalah audit 

tenure, kualitas audit, dan spesialisasi auditor. Objek penelitian yang dipilih 

adalah perusahaan manufaktur yang terdaftar di BEI selama periode 2016-2019. 

Sampel dalam penelitian ini berjumlah 39 perusahaan yang dipilih dengan metode 

purposive sampling. Data bersumber dari laporan tahunan perusahaan. Teknik 

analisis data menggunakan analisis regresi linear. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa audit tenure, kualitas audit, dan 

spesialisasi auditor berpengaruh positif dan signifikan terhadap honorarium audit. 

 
 

Kata Kunci: Honorarium Audit, Audit Tenure, Kualitas Audit, Spesialisasi 

Auditor, Perusahaan manufaktur 

 
 

THE EFFECT OF AUDIT TENURE, AUDIT QUALITY, AND AUDITOR 

SPECIALIZATION ON AUDIT FEES 

 

The rapid economic development forces companies to also develop in 

order to compete with other companies. The way a company can grow is by 

selling its shares to the public. To become a company that goes public, the 

company must publish an annual report that has been audited by a KAP registered 

with the OJK. For the audit services provided by KAP, the company will pay a fee 

for audit services called an audit fee. 

This study aims to determine the factors that affect the audit fee. The 

independent variables used are audit tenure, audit quality, and auditor 

specialization. The research object chosen was a manufacturing company listed on 

the IDX during the 2016-2019 period. The sample in this study amounted to 39 

companies selected by purposive sampling method. The data is sourced from the 

company's annual report. The data analysis technique used linear regression 

analysis. 

The results showed that audit tenure, audit quality, and auditor 

specialization had a positive and significant effect on audit fees. 

 
 

Key Word: Audit Fee, Audit Tenure, Audit Quality, Auditor Specialization, 

Manufacturing Company 
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