Lampiran 1. Sampel Nama Perusahaan

No. | Kode Nama Perusahaan

1. | AISA | PT Tiga Pilar Sejahtera Food Thk.

2. | AMFG | PT Ashahimas Flat Glass Thk.

3. | APLI PT Asiaplast Industries Thk.

4. | ARNA | PT Arwana Citra Mulia Thbk.

5. | ASII PT Astra International Tbk.

6. | BATA | PT Sepatu Bata Tbk.

7. | BRNA | PT Berlina Tbk.

8. | BTON | PT Beton Jaya Manunggal Thk.

9. | BUDI | PT Budi Acid Jaya Thk.

10. | CPIN | PT Charoen Pokphand Indonesia Tbk.
11. | DLTA | PT Delta Djakarta Tbk.

12. | DVLA | PT Darya Varia Laboratoria Tbk.

13. | ETWA | PT Eterindo Wahanatama Tbk.

14. | FASW | PT Fajar Surya Wisesa Thk.

15. | GGRM | PT Gudang Garam Tbk.

16. | GJTL | PT Gajah Tunggal Tbk.

17. | HMSP | PT Hanjaya Mandala Sampoerna Tbk.
18. | IGAR | PT Champion Pasific Indonesia Tbk.
19. | IMAS | PT Indomobil Sukses International Thk.
20. | INAI PT Indal Aluminium Industry Thk.




No. | Kode Nama Perusahaan
21. | INDF | PT Indofood Sukses Makmur Tbk.
22. | INDS | PT Indospring Tbk.

23. | INTP | PT Indocement Tunggal Prakarsa Tbk.
24. | JPRS PT Jaya Pari Steel Thk

25. | KBLI | PT KMI Wire and Cable Tbk.

26. | KBLM | PT Kabelindo Murni Tbk.

27. | KDSI | PT Kedawung Setia Industrial Tbk.
28. | KICI PT Kedaung Indag Can Tbk.

29. | LION | PT Lion Metal Works Tbk.

30. | LMPI | PT Langgeng Makmur Industry Tbk.
31. | LMSH | PT Lionmesh Prima Tbk.

32. | LPIN PT Multi Prima Sejahtera Thk.

33. | MRAT | PT Mustika Ratu Thk.

34. | MYOR | PT Mayora Indah Thk.

35. | NIPS PT Nippres TBk Tbk.

36. | PBRX | PT Pan Brothers Tbk.

37. | PICO | PT Pelangi Indah Canindo Tbk.
38. | PYFA | PT Pyridam Farma Thk.

39. | RICY | PT Ricky Putra Globalindo Thk.
40. | SIAP PT Sekawan Intipratama Tbk.

41. | SKLT | PT Sekar Laut Tbk.




No. | Kode Nama Perusahaan

42. | SMCB | PT Holcim Indonesia Tbk.

43. | SMSM | PT Selamat Sempurna Tbk.

44. | SPMA | PT Suparma Tbk

45. | SRSN | PT Indo Acitama Thk.

46. | TCID | PT Mandom Indonesia Tbk.

47. | TOTO | PT Surya Toto Indonesia Tbk.

48. | TRST | PT Trias Sentosa Thk.

49. | TSPC | PT Tempo Scan Pasific Tbk.

50. | ULTJ | PT Ultrajaya Milk Industry and Trading Company
Tbk

51. | UNVR | PT Unilever Indonesia Thk.

52. | VOKS | PT Voksel Electric Thk.

53. | YPAS | PT Yana Prima Hasta Persada Thk.




Lampiran 2. Pengungkapan CSR berdasarkan Sembiring (2005)

NO | LINGKUNGAN

1 Pengendalian polusi kegiatan operasi; pengeluaran riset dan
pengembangan untuk pengurangan polusi

2 Pernyataan yang menunjukkan bahwa operasi perusahaan
tidak mengakibatkan polusi atau memenuhi ketentuan
hukum
dan peraturan polusi;

3 Pernyataan yang menunjukkan bahwa polusi operasi telah
atau akan dikurangi

4 Pencegahan atau perbaikkan kerusakan lingkungan akibat
pengolahan sumber alam, misalnya reklamasi daratan atau
reboisasi;

5 Konservasi sumber alam, misalnya mendaur ulang kaca, besi,
minyak, air, dan kertas;

6 Penggunaan materi daur ulang;

7 Menerima penghargaan berkaitan dengan program
lingkungan yang dibuat perusahaan

8 Menciptakan fasilitas yang harmonis dengan lingkungan

9 Kontribusi dalam seni yang bertujuan memperindah
lingkungan

10 | Kontribusi dalam pemugaran bangunan sejarah

11 | Pengolahan limbah

12 | Mempelajari dampak lingkungan untuk memonitor dampak
lingkungan perusahaan

13 | Perlindungan lingkungan hidup
ENERGI

1 Menggunakan energi secara lebih efisien dalam kegiatan
operasi;

2 Memanfaatkan barang bekas untuk memproduksi energi

3 Mengungkapkan penghematan energi sebagai hasil produk

daur ulang




Membahas upaya perusahaan dalam mengurangi konsumsi
energi

Pengungkapan peningkatan efisiensi energi dari produk

Riset yang mengarah pada peningkatan efisiensi energi dari
produk

Mengungkapkan kebijakan energi perusahaan

KESEHATAN DAN KESELAMATAN KERJA

Mengurangi polusi, iritasi, atau resiko dalam lingkungan
kerja

Mempromosikan keselamatan tenaga kerja dan kesehatan
fisik atau mental

Mengungkapkan statistik kecelakaan kerja

Mentaati peraturan standar kesehatan dan keselamatan
kerja

Menerima penghargaan berkaitan dengan keselamatan kerja

Menetapkan suatu komite keselamatan kerja

Melaksanakan riset untuk meningkatkan keselamatan kerja

Mengungkapkan pelayanan kesehatan tenaga kerja

LAIN - LAIN TENTANG TENAGA KERJA

Perekrutan atau memanfaatkan tenaga kerja wanita/orang
cacat

Mengungkapkan persentase/jumlah tenaga kerja
wanita/orang cacat dalam tingkat manajerial

Mengungkapkan tujuan penggunaan tenaga kerja
wanita/orang cacat dalam pekerjaan

Program untuk kemajuan tenaga kerja wanita/orang cacat

Pelatihan tenaga kerja melalui program tertentu ditempat
kerja

Memberi bantuan keuangan pada tenaga kerja dalam bidang
pendidikan

Mendirikan suatu pusat pelatihan tenaga kerja.




8 Mengungkapkan bantuan atau bimbingan untuk tenaga kerja
yang dalam proses mengundurkan diri atau yang telah
membuat kesalahan

9 Mengungkapkan perencanaan kepemilikan rumah karyawan;

10 | Mengungkapkan fasilitas untuk aktivitas rekreasi

11 | Pengungkapkan persentase gaji untuk pensiun;

12 | Mengungkapkan kebijakan penggajian dalam perusahaan

13 Mengungkapkan jumlah tenaga kerja dalam perusahaan

14 | Mengungkapkan tingkatan managerial yang ada

15 | Mengungkapkan disposisi staff - di mana staff ditempatkan

16 | Mengungkapkan jumlah staff, masa kerja dan kelompok usia
mereka;

17 | Mengungkapkan statistik tenaga kerja, mis. penjualan per
tenaga kerja;

18 | Mengungkapkan kualifikasi tenaga kerja yang direkrut.

19 | Mengungkapkan rencana kepemilikan saham oleh tenaga
kerja;

20 Mengungkapkan rencana pembagian keuntungan lain.

21 | Mengungkapkan informasi hubungan manajemen dengan
tenaga kerja dalam meningkatkan kepuasan dan motivasi
kerja

22 | Mengungkapkan informasi stabilitas pekerjaan tenaga kerja
dan masa depan perusahaan

23 | Membuat laporan tenaga kerja yang terpisah

24 | Melaporkan hubungan perusahaan dengan serikat buruh

25 | Melaporkan gangguan dan aksi tenaga kerja

26 | Mengungkapkan informasi bagaimana aksi tenaga kerja
dinegosiasikan

27 | Peningkatan kondisi kerja secara umum

28 | Informasi re-organisasi perusahaan yang mempengaruhi

tenaga kerja




29 | Informasi dan statistik perputaran tenaga kerja
PRODUK

1 Pengungkapan informasi pengembangan produk perusahaan
termasuk pengemasannya

2 Gambaran pengeluaran riset dan pengembangan produk

3 Pengungkapan informasi proyek riset perusahaan untuk
memperbaiki produk

4 Pengungkapan bahwa produk memenuhi standar
keselamatan

5 Membuat produk lebih aman untuk konsumen

6 Melaksanakan riset atas tingkat keselamatan produk
perusahaan

7 Pengungkapan peningkatan kebersihan/kesehatan dalam
pengolahan dan penyiapan produk

8 Pengungkapan informasi atas keselamatan produk
perusahaan

9 Pengungkapan informasi mutu produk yang dicerminkan
dalam penerimaan penghargaan

10 | Informasi yang dapat diverifikasi bahwa mutu produk telah
meningkat
KETERLIBATAN MASYARAKAT

1 Sumbangan tunai, produk, pelayanan untuk mendukung
aktivitas masyarakat, pendidikan, dan seni

2 Tenaga kerja paruh waktu (part-time employment) dari
mahasiswa atau pelajar

3 Sebagai sponsor untuk proyek kesehatan masyarakat

4 Membantu riset medis

5 Sebagai sponsor untuk konferensi pendidikan, seminar atau
pameran seni

6 Membiayai program beasiswa

7 Membuka fasilitas perusahaan untuk masyarakat




Mensponsori kampanye nasional

Mendukung pengembangan industri local

UMUM

Pengungkapan tujuan/kebijakan perusahaan secara umum
berkaitan dengan tanggung jawab sosial perusahaan kepada
masyarakat

Informasi berhubungan dengan tanggung jawab sosial
perusahaan selain yang disebutkan diatas




Lampiran 3. Statistik Deskriptif

Descriptive Statistics

Minimum Max imum Mean Std. Deviation
DKI 159 .200 .800 .405 118
Kl 159 .155 .982 .680 .186
CSRI 159 .051 .436 .201 .091
AP 159 .084 .649 .258 .072
UP 159 4.893 8.261 6.115 734




Lampiran 4. Analisis Regresi dan Uji Asumsi Klasik Data
Awal (n=159)

Variables Entered/Rem oveld

Variables
Model | Variables Entered Remov ed Method
1 UP, K|, DKI, CSRI? Enter
a. Allrequested variables entered.
b. Dependent Variable: AP
Model Summar
Adjusted | Std. Eror of Durbin-
Model R R Sguare [ RSquare | the Estimate Watson
1 .2192 .048 .023 .071650 2.195
a. Predictors: (Constant), UP, KI, DKI, CSRI
b. Dependent Variable: AP
ANOV AP
Sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression .040 4 .010 1.934 .1082
Residual 791 154 .005
Total .830 158
a. Predictors: (Constant), UP, Kl, DKI, CSRI
b. Dependent Variable: AP
Coefficient$
Unstandardized | Standardized Collinearity
Coefficients Coefficients Statistics
Std.
Model B Error Beta t Sig. Tolerance VIF
1 (Constant) 312 .054 5.743 .000
DKI .000 .052 .000 .003 .998 .847 | 1.180
Kl .059 .032 152 1.860 .065 .920 1.087
CSRI .130 .077 162 | 1.684 .094 667 | 1.499
UP -.020 .010 -.200 | -2.038 .043 .644 1.553

a. Dependent Variable: AP




Casew ise Diagnostic%

Predicted
Case Number | Std. Residual AP Value Residual
44 5.571 .649 .24984 .399160
50 3.314 471 .23352 .237480
115 4.644 .592 .25928 .332719
120 3.554 .520 .26537 .254632
136 3.759 .539 .26969 .269311

a. Dependent Variable: AP

Normalitas
One-Sam ple Kolmogorov-Smirnov Test
Unstandardized
Residual
N 159
Normal Parametersab  Mean -.00000000000000029
Std. Deviation .07073760
Most Extreme Absolute .203
Differences Positive 203
Negative -.116
Kolmogorov-Smirnov Z 2.557
Asymp. Sig. (2-tailed) .000

a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.



Heteroskedastisitas

Coefficient$

Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) .082 .044 1.847 .067
DKI .023 .043 .047 .541 .589
Kl -.031 .026 -.099 -1.187 .237
CSRI .012 .063 .018 .187 .852
UP -.005 .008 -.066 -.658 512

a. Dependent Variable: ABRES1




Lampiran 5. Analisis Regresi dan Uji Asumsi Klasik Data
Non Outlier (n=154)

Variables Entered/Rem oved

Variables
Model Variables Entered Remov ed Method
1 UP, KI, DKI, CSRI? Enter
a. Allrequested variables entered.
b. Dependent Variable: AP
Model Summ ar$
Adjusted | Std. Error of Durbin-
Model R R Square R Square the Estimate Watson
1 .3642 132 .109 .045645 1.849
a. Predictors: (Constant), UP, KI, DKI, CSRI
b. Dependent Variable: AP
ANOV AP
Sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression .047 4 .012 5.682 .0002
Residual .310 149 .002
Total .358 153

a. Predictors: (Constant), UP, Kl, DKI, CSRI
b. Dependent Variable: AP




Coefficient$

Unstandardized | Standardized Collinearity
Coefficients Coefficients Statistics
Std.
Model B Error Beta t Sig. Tolerance VIF
1 (Constant) .315 .035 9.085 .000
DKI -.020 .034 -.048 | -.577 565 840 | 1.190
Kl .068 .021 264 | 3.322 .001 .920 | 1.087
CSRI .120 .050 225 | 2.400 .018 .663 | 1.509
uP -.021 .006 -.325 | -3.417 .001 643 | 1.555
a. Dependent Variable: AP
Normalitas
One-Sam ple Kolm ogorov-Smirnov Test
Unstandardized
Residual
N 154
Normal Parameters &P Mean -.00000000000000010
Std. Deviation .04504450
Most Extreme Absolute .102
Differences Positive 102
Negative -.086
Kolmogorov-Smirnov Z 1.260
Asynmp. Sig. (2-tailed) .084

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.




Heteroskedastisitas

Coefficient$

Unstandardized
Coefficients

Standardized
Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.

1 (Constant) .087 .024 3.648 .000
DKI .011 .024 .041 467 .641
Kl -.027 .014 -.159 -1.907 .058
CSRI .002 .034 .005 .050 .960
upP -.007 .004 -.160 -1.606 .110

a. Dependent Variable: ABRES2




Lampiran 6. Tabel Durbin-Watson
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