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Livia Sintya Wahyuningtyas (2020). “Gambaran Work-Life Balance
Pada Wanita Karier Single Parent”. Skripsi Sarjana Strata 1,
Fakultas Psikologi, Universitas Katolik Widya Mandala Surabaya.

ABSTRAK

Wanita Kkarier single parent merupakan seorang wanita karier
yang berbeda dari kebanyakan wanita karier biasanya, dikarenakan
seorang wanita Kkarier single parent selain menjadi seorang wanita
karier juga harus bisa menjadi kepala rumah tangga ataupun tulang
punggung dalam keluarganya. Oleh karena itu agar kehidupan seorang
wanita Kkarier single parent tetap sejahtera maka diperlukan adanya
keseimbangan atau work-life balance. Penelitian ini menggambarkan
work-life balance pada wanita karier single parent. Metode yang
digunakan dalam penelitian ini adalah kualitatif dengan tipe studi
fenomenologis. Teknik analisis data yang digunakan dalam penelitian
ini adalah purposive sampling. Informan dalam penelitian ini adalah
seorang wanita karier yang berstatus sebagai seorang single parent
yang berfokus pada kehidupan karier, anak dan keluarganya dan telah
menjadi single parent yang disebabkan oleh perceraian dan kematian
pasangannya dengan jangka waktu telah menjadi single parent selama
minimal 4 tahun dan memiliki produktif wanita dalam berkarier (<64
tahun). Hasil dari penelitian ini yang telah dilakukan pada ketiga
informan yang telah menggambarkan work-life balance pada seorang
wanita karier dan dipengaruhi oleh lima aspek yaitu keseimbangan
waktu, kesehatan psikologis, keseimbangan peran, cara pencapaian
kepuasan hidup dan keseimbangan sosial. Kesehatan psikologis,
keseimbangan peran, cara pencapaian kepuasan hidup dan
keseimbangan sosial merupakan aspek baru yang ditemukan dalam
penelitian ini yang mempengaruhi seorang individu dalam mencapai
work-life balance.

Kata Kunci : Work-life balance, wanita karier single parent,
keseimbangan waktu, kesehatan psikologis, keseimbangan peran, cara
pencapaian kepuasan hidup dan keseimbangan sosial.
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Livia Sintya Wahyuningtyas (2020). "Work-Life Balance Overview in
Single Parent Career Women". Undergraduate Thesis, Faculty of
Psychology, Widya Mandala Surabaya Catholic University

ABSTRACT

Asingle parent career woman is a career woman who is different from
most career women, because a single parent career woman in addition
to being a career woman must also be the head of the household or the
backbone of her family. Therefore in order for the life of a single
parent career woman to remain prosperous, it is necessary to have a
work-life balance. This study describes the work-life balance of single
parent career women. The method used in this research is qualitative
with a phenomenological study type. The data analysis technique used
in this study was purposive sampling. The informant in this study is a
career woman who is a single parent who focuses on career life,
children and their families and the informant in this study has become
a single parent due to divorce and death of her partner with a period
of being a single parent for at least 4 years. and informants are
currently in the productive age of women in career (<64 years old).
The results of this study which was conducted on the three informants
who have described the work-life balance of a career woman and are
influenced by five aspects, namely time balance, psychological health,
role balance, how to achieve life satisfaction and social balance.
Psychological health, role balance, how to achieve life satisfaction
and social balance are new aspects found in this study that affect an
individual in achieving work-life balance.

Keywords: Work-life balance, single parent career woman, time
balance, psychological health, role balance, how to achieve life
satisfaction and social balance.
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