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PENGARUH WORK LIFE BALANCE TERHADAP KEPUASAN KERJA 
(STUDI PADA PEGAWAI PT BANK RAKYAT INDONESIA, UNIT SUDIRMAN DAN 

UNIT DIPONEGORO KOTA MADIUN) 

 
ABSTRAK 

 
Penelitian ini bertujuan untuk membuktikan secara simultan pengaruh work life 
balance terhadap kepuasan kerja pada pegawai PT Bank Rakyat Indonesia, Unit 
Sudirman dan Unit Diponegoro Kota Madiun. Sampel dalam penelitian ini 
sejumlah 34 pegawai PT Bank Rakyat Indonesia, Unit Sudirman dan Unit 
Diponegoro Kota Madiun. Teknik pengambilan sampel pada penelitian ini dengan 
menggunakan metode sampling jenuh. Pengumpulan data menggunakan metode 
kuesioner. Pengujian hipotesis dilakukan dengan menggunakan analisis regresi 
linier berganda dengan dibantu aplikasi program SPSS 22. Hasil penelitian 
menunjukkan bahwa ke-empat dimensi work life balance secara simultan 
berpengaruh signifikan positif terhadap kepuasan kerja, sedangkan untuk 
pengujian secara parsial  diperoleh hasil bahwa : variabel work interference with 
personal life & personal life interference with work tidak berpengaruh signifikan 
pada kepuasan kerja, personal life enchancement of work berpengaruh signifikan 
positif terhadap kepuasan kerja, work enchancement of personal life work 
berpengaruh signifikan positif terhadap kepuasan kerja. 
 
Kata kunci : work life balance, kepuasan kerja. 
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EFFECT OF WORK LIFE BALANCE ON JOB SATISFACTION (STUDY 
ON EMPLOYEES OF PT BANK RAKYAT INDONESIA,SUDIRMAN 

UNIT AND DIPONEGORO UNIT, MADIUN CITY) 
 

ABSTRACT 
 

This study aims to simultaneously prove the effect of work life balance on job 
satisfaction among employees of PT Bank Rakyat Indonesia, Unit Sudirman and 
Unit Diponegoro, Madiun City. The sample in this study were 34 employees of PT 
Bank Rakyat Indonesia, Unit Sudirman and Diponegoro Unit in Madiun City. The 
sampling technique in this study using saturated sampling method. Data 
collection using a questionnaire method. Hypothesis testing is done using multiple 
linear regression analysis with the help of the SPSS 22 program application.The 
results show that the four dimensions of work life balance simultaneously have a 
significant positive effect on job satisfaction, while for partial testing the results 
show that: work interference with personal variables. life & personal life 
interference with work has no significant effect on job satisfaction, personal life 
enhancement of work has a significant positive effect on job satisfaction, work 
enhancement of personal life work has a significant positive effect on job 
satisfaction. 
Key words: work life balance, job satisfaction. 

 
 

 

 

 


