BAB 5
KESIMPULAN, KETERBATASAN, DAN SARAN

1.1.  Simpulan
Penelitian ini bertujuan menganalisis bagaimana pengaruh
pelatihan dan motivasi terhadap kinerja pegawai. Penelitian ini dilakukan
pada PT Trimitra Tunas Sakti Madiun yang beralamat di Jalan MT

Haryono No. 82, Kota Madiun, Jawa Timur. Berdsarkan penelitian yang

telah dilakukan, kesimpulan dari penelitian ini adalah sebagai berikut:

a. Hipotesis 1 yang menyatakan pelatihan berpengarung signifikan
positif terhadap kinerja karyawan PT Trimitra Tunas Sakti Madiun
bagian Canvasser, diterima. Hal tersebut dapat membuktikan bahwa
pelatihan dapat meningkatkan kinerja karyawan.

b. Hipotesis 2 yang menyatakan motivasi berpengaruh secara signifikan
positif terhadap kinerja karyawan PT Trimitra Tunas Sakti Madiun
bagian Canvasser, diterima. Hal tersebut membuktikan bahwa

motivasi memberikan pengaruh yang besar terhadap kinerja karyawan.

1.2. Keterbatasan
1. Keterbatasan dalam dalam penelitian ini adalah jumlah sampel yaitu
38 responden.
2. Terkait nilai R? pada penelitian yang saya lakukan pada perusahaan

PT Trimitra Tunas Sakti Madiun hanya sebesar 36,6% .

5.3.  Saran

Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan, maka peneliti

memberikan saran sebagai berikut:

1. Penelitian selanjutnya diharapkan dapat mengambil sampel penelitian
yang lebih banyak lagi dari pada penelitian sebelumnya. Karena
jumlah sampel yang digunakan sebanyak 38 responden..
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Faktor faktor kinerja tidak hanya pelatihan dan motivasi namun
menurut Mathis dan Jakson ( 2006:113 ) ada beberapa yang dapat
mempengaruhi  kinerja yaitu: kemampuan, motivasi, kehadiran,
pelatihan, pengembangan, dan teknologi. Karena itu dipenelitian
selanjutnya dapat menggunakan variabel tersebut sebagai acuan untuk
mengambil judul penelitian.

Bagi perusahaan dilihat dari item pernyataan kuisioner hasil yang
paling rendah adalah item pernyataan mengenai peralatan kerja di
perusahaan sesuai dengan kebutuhan pekerjaan. Pihak perusahaan
dapat melengkapi kekurangan peralatan yang dibutuhkan untuk

meningkatkan kinerja karyawan.
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