
BAB 5

SIMPULAN DAN SARAN

5.1 Simpulan

Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan, maka dapat disimpulkan bahwa:
1. Komitmen Organisasional berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja

Karyawan di UD. Teguh Karya dan UD. Niagara, sehingga hipotesis 1

diterima. Hal tersebut membuktikan bahwa, komitmen organisasional dapat

meningkatkan kinerja karyawan Perusahaan Garment di Surabaya.

2. Motivasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan di UD.

Teguh Karya dan UD. Niagara, sehingga hipotesis 2 diterima. Hal tersebut

membuktikan bahwa motivasi dapat meningkatkan kinerja karyawan

Perusahaan Garment di Surabaya.

5.2 Saran

Saran yang dapat diberikan untuk peneliti selanjutnya adalah sebagai berikut:

5.2.1 Saran Akademis

Bagi peneliti selanjutnya, penelitian ini diharapkan dapat menjadi referensi

dan memberikan kontribusi pada pengembangan ilmu pengetahuan dalam bidang

MSDM, khususnya komitmen organisasional, motivasi dan kinerja karyawan

pada perusahaan. Penelitian ini juga dapat dijadikan sebagai dasar untuk

penelitian selanjutnya, dan diharapkan supaya meneliti variabel-variabel lain yang

dapat mempengaruhi kinerja karyawan dalam suatu perusahaan.

5.2.2 Saran Praktis
1. Pada variabel komitmen organisasional, nilai rata-rata jawaban responden yang

terendah terdapat pada pernyataan “Saya akan merasa sangat berbahagia
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menghabiskan sisa karir saya di perusahaan ini”. Bedasarkan jawaban responden

tersebut maka disarankan sebaiknya UD. Teguh Karya dan UD. Niagara dapat .
menciptakan rasa bahagia untuk karyawannya agar karyawan merasa bahagia dan

memilih setia terhadap perusahaan dan memberikan kinerja terbaik mereka

2. Pada variabel motivasi, nilai rata-rata jawaban responden yang terendah terdapat

pada pernyataan “Saya lebih bersemangat untuk menyelesaikan pekerjaan

dengan lebih baik dan lebih maksimal”. Bedasarkan jawaban responden tersebut

maka disarankan sebaiknya UD. Teguh Karya dan UD. Niagara dapat

memberikan motivasi seperti reward atas apa yang sudah dikerjakan karyawan agar

karyawan juga lebih bersemangat untuk bekerja lebih baik dan lebih maksimal untuk

perusahaan.

3. Pada variabel kinerja karyawan, nilai rata-rata jawaban responden yang terendah

terdapat pada pernyataan “Saya mendapatkan pelatihan dan pendidikan dari

perusahaan”. Bedasarkan jawaban responden tersebut maka disarankan sebaiknya

UD. Teguh Karya dan UD. Niagara memberikan pelatihan dan memberikan

pendidikan kepada setiap karyawannya sehingga karyawan dapat meningkatkan

kinerjanya untuk perusahaan.

5.3 Keterbatasan

Keterbatasan yang terdapat pada penelitian ini adalah sebagai berikut:

1. Variabel yang mempengaruhi kinerja karyawan dalam penelitian ini hanya

terdiri dari dua variabel yaitu komitmen organisasional dan motivasi,

sedangkan masih banyak variabel lain yang mempengaruhi Kinerja Karyawan.

2. Adanya keterbatasan penelitian dengan menggunakan kuesioner yaitu

terkadang jawaban yang diberikan oleh sampel tidak menunjukkan keadaan

sesungguhnya.

3. Penelitian ini hanya mengambil sampel sebanyak 100 responden sehingga

tidak mampu menggeneralisasi hasil penelitian.
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