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BAB 5 

SIMPULAN, KETERBATASAN, DAN SARAN 

5.1 Simpulan 
Berdasarkan hasil pengujian dan pembahasan yang telah dilakukan, maka 

kesimpulan yang dapat diambil sebagai berikut: 

1. Hasil uji t untuk persamaan regresi yaitu pengaruh variabel kecerdasan 

intelektual (X1) terhadap kinerja auditor berdasarkan hasil pengujian yang 

diperoleh nilai t hitung sebesar 2,653 dengan tingkat signifikasi 0,012 (Sig 

< 0,05) hal ini berarti variabel kecerdasan intelektual berpengaruh terhadap 

kinerja auditor di KAP Malang, sehingga hipotesis pertama pada penelitian 

ini diterima. 

2. Hasil uji t untuk persamaan regresi yaitu pengaruh variabel kecerdasan 

emosional (X2) terhadap kinerja auditor berdasarkan hasil pengujian yang 

diperoleh nilai t hitung sebesar 0,524 dengan tingkat signifikasi 0,604 (Sig 

> 0,05) hal ini berarti variabel kecerdasan emosional tidak berpengaruh 

terhadap kinerja auditor di KAP Malang, sehingga hipotesis kedua pada 

penelitian ini ditolak. 

3. Hasil uji t untuk persamaan regresi yaitu pengaruh variabel kecerdasan 

spiritual (X3) terhadap kinerja auditor berdasarkan hasil pengujian yang 

diperoleh nilai t hitung sebesar 0,347 dengan tingkat signifikasi 0,731 (Sig 

> 0,05) hal ini berarti variabel kecerdasan spiritual tidak berpengaruh 

terhadap kinerja auditor di KAP Malang, sehingga hipotesis ketiga pada 

penelitian ini ditolak. 

4. Hasil uji t untuk persamaan regresi yaitu pengaruh variabel komitmen 

organisasi (X4) terhadap kinerja auditor berdasarkan hasil pengujian yang 

diperoleh nilai t hitung sebesar -1,284 dengan tingkat signifikasi 0,209 

(Sig > 0,05) hal ini berarti variabel komitmen organisasi tidak berpengaruh 

terhadap kinerja auditor di KAP Malang, sehingga hipotesis keempat pada 

penelitian ini ditolak. 
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5. Hasil uji t untuk persamaan regresi yaitu pengaruh variabel profesionalisme 

(X5) terhadap kinerja auditor berdasarkan hasil pengujian yang diperoleh 

nilai t hitung sebesar 0,221 dengan tingkat signifikasi 0,827 (Sig > 0,05) 

hal ini berarti variabel profesionalisme tidak berpengaruh terhadap kinerja 

auditor di KAP Malang, sehingga hipotesis kelima pada penelitian ini 

ditolak. 

5.2 Keterbatasan 
 Adapun keterbatasan yang ada dalam penelitian ini, yaitu: 

1. Sampel penelitian ini hanya 37 auditor dari 7 KAP di Kota Malang yang 

mau menerima kuesioner sehingga besar kemungkinan belum 

mempresentasikan hasil yang baik dan maksimal. 

2. Penelitian ini masih terbatas pada variabel-variabel kecerdasan intelektual, 

kecerdasan emosional, kecerdasan spiritual, komitmen organisasi dan 

profesionalisme. 

3. Terdapat beberapa pernyataan kuesioner yang tidak valid. 

5.3 Saran 
Berdasarkan keterbatasan-keterbatasan diatas, peneliti selanjutnya disarankan 

untuk: 

1. Menambah lagi sampel penelitian ini. 

2. Menambahkan variabel lain lagi yang diduga dapat mempengaruhi kinerja 

auditor seperti motivasi, independensi dan struktur auditor untuk memperluas 

informasi pengaruh-pengaruh terhadap kinerja auditor. 

3. Membuang pernyataan kuesioner yang tidak valid. 
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