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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

A. KESIMPULAN 

Berdasarkan hasil analisis dan pengujian hipotesis tentang 

pengaruh penghargaan finansial, pelatihan profesional, pengakuan 

profesional, lingkungan kerja, nilai-nilai sosial, pertimbangan pasar kerja 

dan personalitas maka dapat disimpulkan sebagai berikut: 

1. Berdasarkan hasil uji statistik t, penghargaan finansial memiliki 

signifikansi sebesar 0,017 (Sig<0,05), sehingga dapat disimpulkan 

bahwa penghargaan finansial berpengaruh positif signifikan terhadap 

minat pemilihan karier akuntan publik. 

2. Berdasarkan hasil uji statistik t, pelatihan profesional memiliki 

signifikansi sebesar 0,549 (Sig>0,05), sehingga dapat disimpulkan 

bahwa pelatihan profesional tidak berpengaruh terhadap minat 

pemilihan karier akuntan publik. 

3. Berdasarkan hasil uji statistik t, pengakuan profesional memiliki 

signifikansi sebesar 0,074 (Sig>0,05), sehingga dapat disimpulkan 

bahwa pengakuan profesional tidak berpengaruh terhadap minat 

pemilihan karier akuntan publik. 

4. Berdasarkan hasil uji statistik t, lingkungan kerja memiliki signifikansi 

sebesar 0,912 (Sig>0,05), sehingga dapat disimpulkan bahwa 

lingkungan kerja tidak berpengaruh terhadap minat pemilihan karier 

akuntan publik. 

5. Berdasarkan hasil uji statistik t, nilai-nilai sosial memiliki signifikansi 

sebesar 0,639 (Sig>0,05), sehingga dapat disimpulkan bahwa nilai-

nilai sosial tidak berpengaruh terhadap minat pemilihan karier akuntan 

publik. 

6. Berdasarkan hasil uji statistik t, pertimbangan pasar kerja memiliki 

signifikansi sebesar 0,030 (Sig<0,05), sehingga dapat disimpulkan 

bahwa pertimbangan pasar kerja berpengaruh positif signifikan 

terhadap minat pemilihan karier akuntan publik. 
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7. Berdasarkan hasil uji statistik t, personalitas memiliki signifikansi 

sebesar 0,184 (Sig>0,05), sehingga dapat disimpulkan bahwa 

personalitas tidak berpengaruh terhadap minat pemilihan karier 

akuntan publik. 

 

B. KETERBATASAN 

Peneliti menyadari aanya keterbatasan yang mungkin 

mempengaruhi hasil penelitian ini, diantaranya: 

1. Minat pemilihan karier akuntan publik dalam penelitian ini hanya 

dilihat dari 7 variabel yaitu penghargaan finansial, pelatihan 

profesional, pengakuan profesional, lingkungan kerja, nilai-nilai sosial, 

pertimbangan pasar kerja dan personalitas. 

2. Responden penelitian ini hanya menggunakan mahasiswa perguruan 

tinggi di kota Madiun. 

3. Jumlah mahasiswa pada semester 8 yang terbatas dikarenakan pada 

semester 8 sudah jarang berada di kampus untuk mengikuti mata 

kulah.  

 

C. SARAN 

Berdasarkan keterbatasan-keterbatasan diatas, peneliti selanjutnya 

diharapkan untuk: 

1. Bagi penelitian selanjutnya disarankan untuk mengembangkan 

penelitian ini dengan meneliti faktor-faktor lain yang berpengaruh 

terhadap minat pemilihan karier menjadi akuntan publik, seperti faktor 

nilai intrinsik pekerjaan, pencapaian akademik. 

2. Peneliti selanjutnya hendaknya menggunakan mahasiswa di luar kota 

Madiun seperti mahasiswa di Surabaya sebagai respondennya karena 

di Surabaya memiliki banyak Perguruan Tinggi dengan jurusan 

akuntansi murni sedangkan di Madiun hanya ada 3 Perguruan Tinggi 

dengan jurusan akuntansi murni sebagai respondennya. 
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3. Bagi penelitian selanjutnya disarankan agar mempertimbangkan untuk 

mengambil responden pada semester8 lebih baik hanya mengambil 

untuk semester 6 saja yang masih aktif berada di kampus dan masih 

mengikuti mata kuliah 
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