FAKTOR-FAKTOR YANG MEMPENGARUHI MINAT
MAHASISWA AKUNTANSI DALAM PEMILIHAN
KARIER SEBAGAI AKUNTAN PUBLIK (Studi
Empiris pada Mahasiswa S1 Akuntansi
di Perguruan Tinggi Kota Madiun)

OLEH:
SINTA ANJELIA
52415040

PROGRAM STUDI AKUNTANSI
FAKULTAS BISNIS
UNIVERSITAS KATOLIK WIDYA MANDALA SURABAYA
KAMPUS MADIUN
2020



FAKTOR-FAKTOR YANG MEMPENGARUHI MINAT
MAHASISWA AKUNTANSI DALAM PEMILIHAN
KARIER SEBAGAI AKUNTAN PUBLIK (Studi
Empiris pada Mahasiswa S1 Akuntansi
di Perguruan Tinggi Kota Madiun)

SKRIPSI
Diajukan kepada
FAKULTAS BISNIS
UNIVERSITAS KATOLIK WIDYA MANDALA SURABAYA KAMPUS
MADIUN
Untuk Memenuhi Sebagian Persyaratan
Memperoleh Gelar Sarjana Akuntansi
Jurusan Akuntansi

OLEH
SINTA ANJELIA
52415040

PROGRAM STUDI AKUNTANSI
FAKULTAS BISNIS
UNIVERSITAS KATOLIK WIDYA MANDALA SURABAYA
KAMPUS MADIUN
2020



HALAMAN PERSETUJUAN

SKRIPSI

FAKTOR-FAKTOR YANG MEMPENGARUHI MINAT
MAHASISWA AKUNTANSI DALAM PEMILIHAN
KARIER SEBAGAI AKUNTAN PUBLIK (Studi
Empiris pada Mahasiswa S1 Akuntansi

di Perguruan Tinggi Kota Madiun)

Oleh
Sinta Anjelia
NIM: 52415040

Telah Disetujui dan Diterima dengan Baik
untuk Diajukan kepada Tim Penguji

Pembimbing

(Mujilan, S.E., M.Sc.)
Tanggal:



AN RS,

Wiy
w'l
N
A\

1
B

N
-

HALAMAN PENGESAHAN

Skripsi yang ditulis oleh: Sinta Anjelia NRP 52415040
Telah diuji pada tanggal 14 Mei 2020 dan dinyatakan lulus oleh Tim Penguji

Ketua Tim Penguji

—

Sri Rustiyaningsih, S.E., M:Si., Ak., CA.
NIDN. 0711116902

Mengetahui:

Dekan, Ketua Program Studi,
K WIDYs R /

Dr. Lodovicus Lasdi, MM.,Ak., CA.,, CPA  Intan Immanuela, S.E., M.SA.
NIDN. 0713097203 NIDN. 0724127401



PERNYATAAN KEASLIAN KARYA ILMIAH DAN PERSETUJUAN
PUBLIKASI KARYA ILMIAH

Demi perkembangan ilmu pengetahuan, saya sebagai mahasiswa Unika Widya
Mandala Surabaya Kampus Madiun:

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Sinta Anjelia

NIM 52415040
Judul Skripsi Faktor-Faktor yang Mempengarhi Minat

Mahasiswa Akuntansi dalam Pemilihan Karier
sebagai Akuntan Publik (Studi Empiris pada
Mahasiswa S1 Akuntansi di Perguruan Tinggi
Kota Madiun)

Menyatakan bahwa skripsi ini adalah ASLI karya tulis saya. Apabila terbukti
karya tulis inimerupakan plagiarism, saya bersedia menerima sanksi yang akan
diberikan oleh Fakultas Bisnis Universtas Katolik Widya Mandala Surabaya
Kampus Madiun. Saya menyetujui pula bahwa karya tulis ini
dipublikasikan/ditampilkan di internet atau media lain (digital library
Perpustakaan Unika Widya Mandala Surabaya Kampus Madiun) untuk
kepentingan akademik sebatas sesuai dengan Undang-Undang Hak Cipta.

Demikian pernyataan keaslian dan persetujuan karya ilmiah ini sava buat dengan

sebenamya.

Madiun, 15 April 2020
Yang menvatakan
k Al () 2

W
I 't
ENAHRBU RUPIAH -
(Sinta Anjelia)



MOTTO DAN PERSEMBAHAN

Tidak ada manusia yang diciptakan gagal, yang ada hanyalah mereka
gagal memahami potensi diri dan gagal merancang kesuksesannya
Tiada yang lebih berat timbangan Allah pada hari akhir nanti, selain
Tagwa dan akhlak mulia seperti wajah dipenuhi senyum untuk
kebaikan dan tidak menyakiti sesama (HR Tirmidzi)
Oleh karena itu
“Sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan” (QS. Al Insyirah:6)

“Cukuplah Allah menjadi penolong kami dan Allah adalah sebaik-baik
Pelindung” (QS.Al Imran:73)

If you can dream it, you can do it

Penulis persembahkan kepada:
1.  Kedua orang tua tercinta
2.  Keluarga tersayang
3. Teman-temanku

4.  Almamaterku



KATA PENGANTAR

Alhamdulillah, segala puji syukur saya panjatkan ke hadirat Allah
Subhana wa Ta’alaa yang senantiasa melimpahkan anugerah, rahmat, kekuatan,
karunia dan pertolongan-Nya, sehingga penulis diberikan kesempatan
dankemampuan untuk menyelesaikan skripsi yang berjudul: “Faktor-Faktor
yang Mempengaruhi Minat Mahasiswa Akuntansi dalam Pemilihan
Kariersebagai Akuntan Publik (Studi Empiris pada Mahasiswa S1
Akuntansi di Perguruan Tinggi Kota Madiun)”

Skripsi ini disusun dan diajukan untuk memenuhi syarat sebagai tugas
akhir dalam menempuh studi Program Sarjana Ekonomi Program Studi Akuntansi
Fakultas Bisnis Universitas Katolik Widya Mandala Surabaya Kampus Madiun.
Saya menyadari sepenuhnya bahwa skripsi ini selesai berkat bantuan, bimbingan
dan motivasi dari berbagai pihak. Untuk itu pada kesempatan ini saya ingin
menyampaikan terima kasih kepada:

1. Allah Subhana wa Ta’alaa dzat yang hanya denganNya saya
menggantungkan segala urusan dan hidup, yang telah memberi
kemudahan, kekuatan serta pertolongan kepada saya sehingga dapat
menyelesaikan skripsi ini.

2. Dr. Lodovicus Lasdi, MM., AK., CA., CPA selaku Dekan Fakultas Bisnis
Universitas Katolik Widya Mandala Surabaya dan Sri Rustiyaningsih,
S.E., MSi., Ak., CA. selaku Wakil Dekan Fakultas Bisnis Universitas
Katolik Widya Mandala Surabaya Kampus Kota Madiun yang telah
memberikan dukungan sehingga skripsi saya dapat terselesaikan dengan
baik.

3. Intan Immanuela, S.E., M.SA. selaku Ketua Program Studi Akuntansi
Fakultas Bisnis Universitas Katolik Widya Mandala Surabaya Kampus
Kota Madiun yang telah memberikan dukungan, motivasi serta
semangatsehingga skripsi saya dapat terselesaikan dengan baik.

4. Mujilan, S.E., M.Sc. selaku dosen pembimbing saya yang telah
memberikan bimbingan, arahan, semangat serta dukungan sehingga skripsi

saya dapat terselesaikan dengan baik.

Vi



Bapak dan Ibu Dosen serta staf Program Studi Akuntansi Fakultas Bisnis
Universistas Katolik Widya Mandala Surabaya Kampus Madiun yang
telah memberikan dukungan kepada saya untuk menyelesaikan skripsi ini.
Bapak dan Ibuku tercinta yang telah memberikan doa, motivasi dan
perhatiannya kepada saya. Semoga Allah selalu melimpahkan rezeki serta
kasih sayang-Nya seperti kasih sayang kepadaku selama ini.
Sahabat-sahabatku tercinta teman-teman seperjuanganku yang semoga
Allah SWT selalu menjaga dan melindungi kalian semua khususnya
teman-teman Akuntansi Universitas Katolik Widya Mandala Surabaya
Kampus Madiun angkatan 2015 dan angkatan 2016 yang telah
memberikan dukungan, semoga pertemanan ini terjalin dengan baik
selamanya.

Teman-temanku KKN-PPM tahun 2019 terimakasih atas dukungan kalian
dan semoga persahabatan kita tetap terjalin dengan baik.

Semua pihak yang telah membantu penyelesaian skripsi ini yang tidak
dapat disebutkan satu persatu. Pastinya tak henti-henti penulis sampaikan
terimakasih semoga amal baik semua pihak mendapat balasan yang
berlipat ganda dari sang pencipta yang pengasih dan penyayang Allah
SWT.

Penulis menyadari bahwa dalam penulisan skripsi ini masih banyak

kekurangan dan kelemahan karena keterbatasan pengetahuan dan pengalaman.

Maka dengan segala kerendahan hati penulis mengharap saran dan kritik yang

membangun guna penyempurnaan penulis. Semoga skripsi ini bermanfaat dan

dapat digunakan sebagai informasi bagi semua yang membutuhkan.

Madiun, 15 April 2020

Penulis,

Sinta Anjelia

vii



DAFTAR ISI

HALAMAN JUDUL .....coiiiiiiiiiieseseese et i
HALAMAN PERSETUIUAN ... .ottt ii
HALAMAN PENGESAHAN........ccci it ii
PERNYATAAN KEASLIAN KARYA ILMIAH DAN PERSETUJUAN
PUBLIKASI KARYA ILMIAH ..ottt i
MOTTO DAN PERSEMBAHAN .......coiieece et iv
KATA PENGANTAR ..ottt st vi
DAFTAR TSI ...ttt ra e viii
DAFTAR TABEL .....oooiiiie ettt st Xi
DAFTAR GAMBAR ..ottt Xii
DAFTAR LAMPIRAN ..ottt ettt xiii
ABSTRAK L. bbb Xiv
BAB 1 PENDAHULUAN ....oooiiiiit et 1
1.1 Latar Belakang Masalah ............cccooiiiiiiiiiii e 1
1.2 Perumusan Masalah...........ccccovieiiiniieiise e 3
1.3 Tujuan Penelitian.........coooveiieiieiiiiiisee e 4
1.4 Manfaat Penelitian........ccooviieiieiiiie e 5
1.5 Sistematika Penulisan SKIPSi ........cccovveiiiiiiiieiiiic e 5
BAB 2 TINJAUAN PUSTAKA ...ttt 7
2.1, LaNdASAN TEOK .eviviiieiiieiieiieiesie sttt sttt sttt be e eneas 7
2.1.1.Teori PENGharapan .........cccccveeiieie e 7

N O € 1 T SR 8

2.1.3. Minat Pemilihan Karier Akuntan Publik ............cccccooveiiiiiniiieinene, 9

2.1.4. Kantor AKUNtan PUDTTK ...........ccooeiioiiniece e 9

2.1.5. AKUNTAN PUDTTK ..o e 11

2.2. Penelitian Terdanulu ..........cccooiiiiiiiiiiiece e 13
2.3. Pengembangan HipOteSIS .......ccvoviieeiiiiic e 15
2.3.1.Penghargaan Finansial terhadap Minat Pemilihan Karier Akuntan
PUBTIK .. 15
2.3.2.Pelatihan Profesional terhadap Minat Pemilihan Karier Akuntan
PUBIIK ..t 16
2.3.3.Pengakuan Profesional terhadap Minat Pemilihan Karier Akuntan
PUBIIK ..t 18
2.3.4.Lingkungan Kerja terhadap Minat Pemilihan Karier Akuntan Publik
......................................................................................................... 19

2.3.5. Nilai-Nilai Sosial terhadap Minat Pemilihan Karier Akuntan Publik
......................................................................................................... 20

viii



2.3.6. Pertimbangan Pasar Kerja terhadap Minat Pemilihan Karier Akuntan

PUBTTK .t 21
2.3.7.Personalitas terhadap Minat Pemilihan Karier Akuntan Publik ...... 22

2.4. Kerangka Konseptual atau Model Penelitian ..........ccccccevveveiieieece s, 23
BAB 3 METODE PENELITIAN ..ottt 24
3.1 Desain Penelitian .......ccoceieeieiiiiiieiee e 24
3.2 Ildentifikasi, Definisi Operasional dan Pengukuran Variabel...................... 24
3.2.1. Variabel Penelitian..........cccoiiiriiiiiieseece e 24
3.2.2. Definisi Operasional Variabel dan Pengukuran Variabel................ 25

a. Penghargaan Finansial (X1) ........ccocerereniiininieeeee e 25

b. Pelatihan profesional (X2) ........cccoeriiiniiiiinieeeee s 25

c. Pengakuan Profesional (X3) .......ccccceiveiiiiiiieie e 25

d. Lingkungan Kerja (X4) .....ccoecveieie st 26

e. Nilai-Nilai SOSIal (X5) ...cveiiiiieieiieieee e 26

f. Pertimbangan Pasar Kerja (X6) ........ccccoveviiieiieie e 26

Q. PErsonalitas (X7) .....coveouereriiiisiiiiseee e 27

h. Minat Pemilihan Karier Akuntan Publik (Y) ......ccooeviiininiinnii 27

3.3. Jenis dan SUMDEr DAta..........ceveiieiierieeieseese e e 27
3.4. Metode Pengumpulan Data ..........cccoveeiineieniiineneeeee e 28
3.5. Populasi, Sampel dan Teknik Penyampelan .............ccccccoovveviiiieieeinenen, 29
3.6. TEKNIK ANALISIS ....eeviieieiecie e e 29
1. Uji Statistik DeSKIIPtif.......cccooveiiiieiice e 29

2. Uji KUalitaS Data..........cccovviiiiieeiieiie et 30

A UJEValidItas......ccceieeiice e 30

D. Uji RElI@bilitas ........ccviiiiiiiicee e 30

3. UJiE ASUMST KIASTK ... 31

A, UJIENOrMAlItas. .......ooeviiiiiiiiieieee e 31

b. Uji MUltiKOIINIErItas ..........covieiiiiiceeee e 31

C. Uji AULOKOIEIASI.......eevieiiciiecieee et 31

d. Uji HeteroskedastiSitas ..........ccceieeiierieiiese e 32

4, UjJi HIPOESIS ...ovviiveeie ettt sttt 33

a. Koefisien Determinasi (R2).......cccccoveviiiiieiie i 33

b. Analisis Regresi Linear Berganda ..........c.ccoovvevienencnencnesenen 33

Co Uit 34

o Ui F o 34

BAB IV ANALISIS DATA DAN PEMBAHASAN........ccoeeeee e, 35
A, Data PeNIITIAN ...c..oivieiiecce e 35
1. Disribusi dan Pengembalian KUSIONEr ...........cccovvveviiiiiiciie e 35

2. Gambaran Umum ReSPONUEN .........c.cciiiiieeiie et 36

B. HaSil PENelitian ... 38



1. Statistik DeSKITPIT .......ooviiiieicee s 38

2. UJi KUGHIEAS Data........ccveieiiiieiiiiiiiciceie e 42

Q. UJEValIITaS ..o 42

b. Uji Reliabilitas.........ccceiveiiiiiiece e 46

3. Uji ASUMSE KIASIK .....oovveiiiicciece e 47

A UJIENOIMALITaS. ......ccviiieiecicce e 47

b. Uji MUItIKOIINEANItaS.......c.ccoveiieciieie e 48

C. Uji HeteroskedastiSItas ...........cceoereriereneninisisieeee e 49

A, UJEHIPOTESIS ... 51

C. PemMBDANASAN ......ccuiiieciee s 55
BAB V KESIMPULAN DAN SARAN ...ttt 64
A, KESIMPULAN ..ottt nne s 64
B. KETERBATASAN ....ooiii ittt 65

C. SARAN .o 65
DAFTAR PUSTAKA



DAFTAR TABEL

Tabel 3.1 Pengambilan Keputusan AutoKorelasi...........ccooeveiieneenciic e 32
Tabel 4.1 Data RiNCIaN KUESIONET ........oveeiieiiiiesieeie et 35
Tabel 4.2 Karakteristik Responden Berdasarkan Jenis Kelamin .............c............ 36
Tabel 4.3 Karakteristik Responden Berdasarkan Usia...........ccoccevveriiinieeniennnnne. 37
Tabel 4.4 Karakteristik Responden Berdasarkan Semester ..........ccccccocevverveennene. 37
Tabel 4.5 Karakteristik Responden Berdasarkan Perguruan Tinggi..................... 38
Tabel 4.6 Hasil Uji Statistik DesKriptif...........cccocoiiviiiiiiiiiie e 39
Tabel 4.7 Hasil Uji Validitas Penghargaan Finansial (X1).......c.cccccoeviviviieieennenn. 42
Tabel 4.8 Hasil Uji Validitas Pelatihan Profesional (X2).........cccocevvviiiiieieennnne, 42
Tabel 4.9 Hasil Uji Validitas Pengakuan Profesional (X3) .......cccccocevineninnnnnnn. 43
Tabel 4.10 Hasil Uji Validitas Lingkungan Kerja (X4) ......ccocoveieneninencinnnnn 43
Tabel 4.11 Hasil Uji Validitas Nilai-Nilai Sosial (X5) .......cccocevviiieiiieniiiie, 43
Tabel 4.12 Hasil Uji Validitas Pertimbangan Pasar Kerja (X6) ........cc.ccocvvvrnne. 44
Tabel 4.13 Hasil Uji Validitas Personalias (X7) .......ccccocevvveveiiieiieeis e 45
Tabel 4.14 Hasil Uji Validitas Minat Pemilihan Karier Akuntan Publik (Y)....... 45
Tabel 4.15 Hasil Uji Reliabilitas..........cccccveiiiiiiiicecece e 46
Tabel 4.16 Hasil Uji KoImogorov-SmirnoV .........cccccccevvveiveiesie s 48
Tabel 4.17 Hasil Uji MUItiIKOINEAritas.........cccceiiereerieiie e 48
Tabel 4.18 Hasil Uji Autokorelasi dan Koefisien Determinasi (R2) ...........c........ 50
Tabel 4.19 Hasil Uji Regresi Linear Berganda..........cccoccovoveveeieneennsieseeneeenn 52
Tabel 4.20 HaSH UJi Fo.oooee s 55

Xi



DAFTAR GAMBAR

Gambar 2.1 Model Penelitian .....
Gambar 4.1 Hasil Uji Normalitas

Gambar 4.2 Hasil Uji HeteroskedadtiSitas.........ccccovevveieeieiieiiee e

Xii



DAFTAR LAMPIRAN

Lampiran 1 Instrumen Penelitian
Lampiran 2 Kuesioner Penelitian
Lampiran 3 Surat Izin penelitian
Lampiran 4 Surat Balasan Izin Penelitian
Lampiran 5 Jawaban Responden
Lampiran 6 Hasil Uji Statistik Deskriptif
Lampiran 7 Hasil Uji Validitas
Lampiran 8 Hasil Uji Reliabilitas
Lampiran 9 Hasil Uji Asumsi Klasik
Lampiran 10 Hasil Uji Hipotesis

Xiii



ABSTRAK

Mahasiswa akuntansi yang memilih karier sebagai akuntan publik setelah
menyelesaikan studinya pasti sudah memiliki pertimbangan yang tentunya
didukung oleh minat terhadap profesi tersebut. Minat karier akuntan publik
merupakan ketertarikan seseorang terhadap profesi akuntan publik dan orang
tersebut akan berusaha agar keinginannya untuk menjadi seorang akuntan publik
dapat tercapai. Minat profesi akuntan publik dipengaruhi oleh berbagai hal
diantaranya penghargaan finansial, pelatihan profesional, pengakuan profesional,
lingkungan  kerja, nilai-nilai  sosial, pertimbangan pasar kerja dan
personalitas.Penelitian ini bertujuan untuk membuktikan secara empiris pengaruh
penghargaan finansial, pelatihan profesional, pengakuan profesional, lingkungan
kerja, nilai-nilai sosial, pertimbangan pasar kerja dan personalitas terhadap minat
karier akuntan publik pada mahasiswa S1 Akuntansi di Perguruan Tinggi Kota
Madiun. Pengumpulan data dilakukan dengan cara menyebar kuesioner secara
langsung kepada responden. Sampel dalam penelitian ini adalah 137 mahasiswa
S1 Akuntansi murni Perguruan Tinggi Kota Madiun. Teknik pengambilan sampel
yang digunakan dalam penelitian ini adalah purposive sampling. Pengujian
hipotesis menggunakan analisis regresi linear berganda dengan bantuan program
SPSS versi 22. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa variabel penghargaan
finansial dan pertimbangan pasar kerja berpengaruh terhadap minat karier akuntan
publik pada mahasiswa S1 Akuntansi di Perguruan Tinggi Kota Madiun.
Sedangkan variabel pelatihan profesional, pengakuan profesional, lingkungan
kerja, nilai-nilai sosial dan personalitas tidak berpengaruh terhadap minat karier
akuntan publik pada mahasiswa S1 Akuntansi di Perguruan Tinggi Kota Madiun.
Kata kunci :Minat, Mahasiswa Akuntansi, Karier, Akuntan Publik
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ABSTRACT

Accounting students who choose careers as public accountants after
completing their studies surely they already have considerations that are certainly
supported by an interest in the profession. Career intention on a public
accountant are one's interest in the public accounting profession and that person
will strive so that his desire to become a public accountant can be achieved. The
interests of the public accounting profession are influenced by various things
including financial rewards, professional training, professional recognition, work
environment, social values, labor market considerations and personality. This
study aims to empirically prove the influence of financial rewards, professional
training, professional recognition, work environment, social values, labor market
considerations and personality on the intention to take career in the public
accountants on undergraduate Accounting students at the University of Madiun.
Data is collected by distributing questionnaires directly to respondents. The
sample in this study are 137 undergraduate students of accounting in the City of
Madiun. The sampling technique used in this study is purposive sampling.
Hypothesis testing uses multiple linear regression analysis with the help of the
SPSS version 22 program.The results of this study indicate that the variable
financial rewards and labor market considerations affect the career interests of
public accountants in undergraduate Accounting students of the University in
Madiun. While the variables of professional training, professional recognition,
work environment, social values and personality do not affect the career intention
on public accountants in undergraduate Accounting students at the University of
Madiun.
Keywords: Interests, Accounting students, Careers, Public Accountants

XV



