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PENGARUH MEKANISME CORPORATE GOVERNANCE
TERHADAP KUALITAS LABA, DAN
NILAI PERUSAHAAN

ABSTRAK

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk membuktikan
pengaruh antara tata kelola perusahaan dengan kualitas laba, kualitas
laba dengan nilai perusahaan, dan kualitas laba sebagai variabel
intervening antara tata kelola perusahaan dan nilai perusahaan.
Dengan menggunakan 37 sampel dan 111 observasi, hasil penelitian
pertama menunjukkan bahwa tata kelola perusahaan tidak
mempengaruhi kualitas laba. Kedua, kualitas laba secara negatif
mempengaruhi nilai perusahaan. Dan yang ketiga, dewan komisaris
independen berpengaruh secara positif terhadap nilai perusahaan,
sedangkan ketiga mekanisme tata kelola perusahaan yang lain tidak
berpengaruh terhadap nilai perusahaan. Dengan demikian, dapat
dikatakan bahwa kualitas laba bukan merupakan variabel intervening
antara tata kelola perusahaan dan nilai perusahaan.

Kata Kunci: tata kelola perusahaan, kualitas laba, nilai perusahaan
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INFLUENCE THE MECHANISM OF CORPORATE
GOVERNANCE, EARNINGS QUALITY, AND
VALUE OF THE FIRM

ABSTRACT

This study’s objectives were to investigate the influence
between corporate governance and earnings quality, earnings
quality and value of the firm, corporate governance mechanism and
value of the firm, and whether earnings quality is the intervening
variable between corporate governance and value of the firm. By
using 37 samples and 111 observations, the result indicates that first,
corporate governance didn’t have influence earnings quality.
Second, earnings quality negatively influences value of firm. Third,
boards of commissioner have significant influence to firm value
and the others corporate governance mechanism didn’t influences
value of the firm. Finally, the result indicates that earnings quality is
not the intervening variable between corporate governance
mechanism and value of the firm.

Keyword: corporate governance, earnings quality, value of the firm
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