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BAB 5 

SIMPULAN, KETERBATASAN DAN SARAN   

  

5.1. Simpulan   

 Berdasarkan atas penelitian yang telah dilakukan maka dapat disimpulkan bahwa 

ketiga variabel independen tersebut yang terdiri atas faktor internal (selfesteem dan 

tanggung jawab personal) serta faktor eksternal (tekanan ketaatan) saat dilakukan 

uji secara parsial memberikan hasil bahwa untuk variabel tekanan ketaatan dan self-

esteem berpengaruh terhadap budgetary slack sedangkan untuk variabel tanggung 

jawab personal tidak berpengaruh terhadap budgetary slack. Hal tersebut dapat 

disebabkan karena adanya faktor lain yang mempengaruhi yaitu selfesteem. Ketika 

ketiga variabel tersebut diinteraksikan maka memberikan hasil bahwa interaksi 

yang terjadi memberikan pengaruh terhadap budgetary slack. Interaksi antara ketiga 

variabel tersebut memberikan hasil bahwa seorang bawahan yang mendapatkan 

tekanan ketaatan yang tinggi dengan tingkat tanggung jawab personal yang rendah 

serta tingkat self-esteem yang rendah akan lebih cenderung menimbulkan budgetary 

slack dibandingkan dengan bawahan yang tidak mendapatkan tekanan namun 

memiliki tingkat tanggung jawab dan self-esteem yang tinggi.   

5.2. Keterbatasan  

Dalam penelitian ini masih jauh dari kata sempurna dikarenakan ditemukan 

beberapa keterbatasan yaitu:   

1. Eksperimen dibuat semendekati mungkin agar dapat merepresentasikan 

pribadi seseorang terhadap partisipan. Tetapi, mungkin adanya 

perbedaan pandangan dengan partisipan dalam mengartikan eksperimen 

sehingga mempengaruhi respon jawab partisipan.   

2. Kurangnya pretest yang dilakukan sehingga kurang dapat melihat 

tingkat pemahaman setiap orang dalam membaca manipulasi.   
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5.3. Saran  

Berdasarkan hasil kesimpulan serta keterbatasan penelitian diatas, maka 

peneliti mengajukan saran untuk penelitian berikutnya sebagai berikut:  

1. Membuat kasus eksperimen yang lebih mendekati dengan dunia kerja 

yang sebenarnya, sehingga partisipan dapat lebih merasakan bentuk 

masalah yang sedang dijalaninnya.   

2. Penelitian diharapkan dapat mengembangkan tingkat partisipannya 

yaitu dengan menggunakan mahasiswa S2 atau para ahli profesi agar 

jawaban atas penelitian menjadi lebih akurat, dan   
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