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ABSTRAK

Laporan keuangan berisikan berbagai macam unsur dan beberapa
diantaranya adalah akun dari aset, kewajiban dan ekuitas yang memuat angka-
angka berdasarkan kalkulasi jumlah transaksi perusahaan pada periode tersebut.
Laporan keuangan harus terbebas dari segala bentuk kecurangan agar informasi
yang dimuat tidak dapat merugikan siapapun penggunanya. ACFE membagi jenis
tindakan kecurangan dalam tiga kelompok yaitu korupsi, penyalahgunaan aset, dan
kecurangan laporan kevangan. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menganalisis
dan memberikan bukti empiris pengaruh persepsi efektivitas pengendalian internal,
kepuasan kerja dan perilaku tidak etis di divisi akuntansi terhadap terjadinya
kecenderungan kecurangan akuntansi.

Penelitian ini merupakan bentuk penelitian kuantitatif dengan pengujian
hipotesis. Jenis data yang digunakan dalam penelitian adalah data primer yang
diperoleh dengan metode pengumpulan data yaitu menyebarkan kuesioner kepada
objek. Objek penelitian adalah perseroan terbatas yang berada di area Surabaya
dengan kriteria responden yang merupakan pekerja tetap pada perusahaan tersebut
yang merupakan karyawan pada bagian akuntansi atau kenangan dan sudah bekerja
minimal satu tahun. Teknik analisis data yang digunakan adalah regresi liniear
berganda.

Hasil penelitian ini menjelaskan bahwa pengaruh persepsi efektivitas
pengendalian internal berpengarub secara negatif dan signifikan terhadap
kecenderungan kecurangan akuntansi. Disisi lain, kepuasan kerja dan perilaku tidak
etis berpengaruh positif terhadap kecenderungan kecurangan akuntansi. Hal ini
menunjukkan bahwa semakin tinggi persepsi efektivitas pengendalian internal pada
perusahaan, maka semakin rendah kecenderungan kecurangan akuntansi yang
terjadi. Namun, semakin tinggi kepuasan kerja dan perilaku tidak etis pada
perusahaan, maka semakin tinggi kecenderungan kecurangan akuntansi yang
terjadi.

Kata kunci: Persepsi efektivitas pengendalian internal, kepuasan kerja, perilaku
tidak etis, kecenderungan kecurangan akuntansi



ABSTRACT

The Effect of Internal Control’s Effectiveness Perception, Job Satisfaction
and Unethical Behaviour in Accounting Department Towards Accounting
Fraud Tendencies

Financial statements contain a variety of elements and some of them are
accounts of assets, liabilities and equity that contain figures based on the calculation
of the number of company transactions in that period. Financial statements must be
free from any form of fraud so that the information that is loaded cannot harm
anyone of its users. ACFE divides the type of cheating action in three groups that
are corruption, asset abuse, and financial report fraud. The purpose of the study is
to analyse and provide empirical evidence of the perception of internal control’s
effectiveness, job satisfaction and unethical behaviour against the trend of
accounting fraud.

This research is a form of quantitative research with hypothesis testing. The
type of data used in the study is the primary data obtained by the data collection
method 1.e. spreading the questionnaire to the object. The object of research is a
limited liability company located in Surabaya area with the criteria of respondents
who are permanent workers in the company, is an employee in the accounting or
finance and has been working at least one year. The data analysis technique used is
a multiple liniear regression.

The results of this study explain that the perception of internal control’s
effectiveness affects negatively and significantly against the trend of accounting
fraud. On the other hand, work satisfaction and unethical behaviour positively affect
the tendency of accounting fraud. This suggests that the higher the effectiveness of
internal control on the company, the lower the trend of accounting fraud that occurs.
However, the higher the job satisfaction and the unethical behaviour of the
company, the higher the trend of accounting fraud that occurs.

Keywords: Perception of internal control’s effectiveness, work satisfaction,
leverage, unethical behaviour.
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